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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MA
Municipio PENALVA
Regido de Saude Viana

Area 785,57 Km?2
Populagao 38.987 Hab
Densidade Populacional 50 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/03/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PENALVA
Numero CNES 6523587

CNPJ A informacgao néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 06179402000181

Endereco AVENIDA BEIRA RIO S/N

Email smspenalva@ig.com.br

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022

1 .3. Informagodes da Gestdo

Prefeito(a) RONILDO CAMPOS SILVA
Secretario(a) de Saude em Exercicio TANIA REGINA RODRIGUES JARDIM
E-mail secretario(a) EDILSODF@BOL.COM.BR
Telefone secretario(a) 98996121778

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/1191

CNPJ 12.148.948/0001-7

Natureza Juridica A informacdo néao foi identificada na base de dados

Nome do Gestor do Fundo TANIA REGINA RODRIGUES JARDINS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude 2018-2021
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Viana

Municipio Area (Km?)
BACURITUBA

CAJAPIO

CAJARI

MATINHA

OLINDA NOVA DO MARANHAO

https://digisusgmp.saude.gov.br

674.512
908.721
544.05
408.726
197.63

Populacao (Hab)

5696
11255
19521
23591
14968

Densidade

8,44
12,39
35,88
57,72
75,74
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PALMEIRANDIA 525.633 19840 37,74

PENALVA 785.565 38987 49,63
SAO BENTO 459.452 45989 100,10
SAO JOAO BATISTA 690.676 20736 30,02
SAO VICENTE FERRER 390.404 22452 57,51
VIANA 1162.494 52852 45,46

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo LEI

Endereco PRACA J ] MARQUES 208 CENTRO

E-mail SAMIRAPENALVA13@GMAIL.COM

Telefone 9882061252

Nome do Presidente SAMIRA NUNES TRINDADE

Numero de conselheiros por segmento Usudrios 6
Governo 5
Trabalhadores 2
Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
14/05/2021 &= 16/12/2021 = &

e Consideracoes
O Relatério Anual de Gestdo (RAG) apresenta as informagdes sobre o desenvolvimento do servico de salde resultante de suas agdes, incluindo aquelas prestadas diretamente a populacdo e as de promogao e

prevencdo de agravos a salide da populagao.

Estdo presentes os dados quantitativos de produgdo de servigos assistenciais a populagdo em atengao basica, realizados nos servigos e unidades municipais de saude, servigos de média e alta complexidade. Esses
dados sé&o apresentados a cada quadrimestre ao Conselho Municipal de Salide e em Audiéncia PUblica, na Camara Municipal de Vereadores. A base de dados s&o os sistemas de informagao do Ministério da Satde

que tabulam dados de informacé&o hospitalar, ambulatorial e atengao basica.

Apresenta ainda, informagdes sobre recursos financeiros recebidos e gastos conforme previsdo orgamentaria e embasadas conforme planilhas utilizadas no Sistema de Informag&o sobre Orgamentos Publicos,

SIOPS e no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria, RREO. Apresentamos os dados de Demografia e Morbimortalidade; a Rede fisica de satde e Recursos humanos.

Alguns dados est&o incorretos
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestao (RAG) é o instrumento de gestdo com elaboragédo anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execucgdo da PAS (Programacao Anual de Salde) e orienta

eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano Municipal de Satde (PMS) e as PAS seguintes. Os resultados sao apurados com base no conjunto de diretrizes, objetivos e indicadores do PMS.

O RAG tem finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execugao da Programacdo Anual de Satde do ano correspondente e orientar redirecionamentos necessarios no Plano de Saude, conforme a lei n®
8.142/1990, referenciado também na lei complementar n® 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovacédo da aplicacdo dos recursos, orienta a elaboragdo da nova programacao anual, bem como
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no plano de salde, nas trés esferas de direcdo do sistema.

Deve-se ressaltar ainda que, alguns dados apresentados s&o parciais uma vez que muitas das bases oficiais de informacdo podem sofrer atualizacdes até seis meses apds a data de realizacdo, seja de
procedimentos, internagdes, receitas ou despesas com saude (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS).
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 1920 1837 3757
5a9anos 1922 1741 3663
10 a 14 anos 2071 1723 3794
15 a 19 anos 2082 1882 3964
20 a 29 anos 3782 3610 7392
30 a 39 anos 2798 2887 5685
40 a 49 anos 1969 2093 4062
50 a 59 anos 1366 1421 2787
60 a 69 anos 891 1022 1913
70 a 79 anos 526 596 1122
80 anos e mais 242 350 592
Total 19569 19162 38731

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 02/04/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2017 2018 2019 2020

Penalva 711 669 641 634

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 02/04/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 248 225 165 95 100
Il. Neoplasias (tumores) 43 68 57 72 84
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 14 19 14 3 15
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 60 32 61 34 38
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 11 15 13 14
VI. Doencas do sistema nervoso 8 12 6 4 8
VII. Doencas do olho e anexos 1 - 6 2 6
VIIl.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide 1 1 - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 120 105 92 63 52
X. Doengas do aparelho respiratério 225 260 190 97 101
XI. Doencas do aparelho digestivo 158 182 201 131 136
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 53 51 47 37 51
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 12 9 14 17
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 229 239 186 144 145
XV. Gravidez parto e puerpério 619 617 589 483 670
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 17 20 15 13 21
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 5 4 5 13
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 15 11 11 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 117 125 126 102 102

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 1 1 1 1 6
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1960 2000 1795 1325 1588

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/04/2022.
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Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 8 4 6 18
II. Neoplasias (tumores) 14 14 14 18
Ill. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 2 1 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 17 23 27 29
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
V1. Doencas do sistema nervoso 3 2 2 1

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIl.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 65 66 57 68
X. Doengas do aparelho respiratério 6 8 8 18
XI. Doencas do aparelho digestivo 6 5 7 8

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - -

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 5 6 3 2
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 8 8 11
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 1 - 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 17 18 14

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 26 26 19 25
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 189 183 170 215

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 02/04/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Quanto a populacéo estimada segundo dados IBGE 2020, verifica-se que a populagdo do municipio de Penalva com38.731 habitantes, é constituida por 49,5% (19.162 habitantes) da populacéo feminina e 50,5%

(19.569 habitantes) da populagdo masculina. Observa-se, a predominancia da populacao masculina em comparagao com a populagdo femenina, exceto entre as faixas etarias estendem-se entre a de 30 ¢ 80.

A morbidade hospitalar informa as causas e doengas que motivam as internagdes hospitalar de uma determinada populacéo, relacionando o total das internagdes com o total da populacéo residente e respectiva
faixa etéria, para cada grupo de 10.000 habitantes. A andlise dos dados da morbidade por capitulo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) apresenta o seguinte comportamento, no ano de 2021, no

Municipio de Penalva , considerando um total de 1.588 internagées.

Nos dados referentes a morbidade hospitalar por més de atendimento, nao foi observada mudanga nas posi¢ées em relagdo ao ano anterior, e demonstram que o maior nimero de internamentos se da pelo
Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério, com um total anual de 670 internamentos. Em segundo lugar, com 145 internamentos Capitulo XIV ¢ Doengas do aparelho geniturinario; €mM terceiro Iugar o
Capitulo XI - Doengas do aparelho digestivo que foram 136 internamentos; na quarta posicdo com 102 internamentos o Capitulo XIX - Lesdes,
envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas; na quinta posicdo estd o Capitulo IX - Doengas do aparelho circulatério que
apresentou 101 pessoas internada; na sexta posigdo estd o Capitulo X - Doengas do aparelho respiratério que apresentou 101 pessoas internada. O
Capitulo Il - Neoplasias/tumores teve um ligeiro crescimento de internamentos em relagdo ao ano anterior ficando com 84 internamentos.

Em relagdo aos dados de mortalidade, foi registrado pelo Sistema de Informag&do de Mortalidade (SIM) um total de 215 6bitos no ano de 2021.

Sendo estratificados para fins de anélise geral as trés principais causas de 6bitos foram: as doengas do aparelho circulatdrio, as quais num total de 68 registros, demonstrando um ligeiro crescimento em relagéo ao
ano anterior; a segunda causa de Gbito com maior frequéncia foram as contidas na doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas Nnum total de 29; a terceira pOSiCéO foram as causas
contidas no Causas externas de morbidade e mortalidade, as quais totalizaram 25 ébitos, a qual teve um ligeiro crescimento em relagdo ao ano anterior.

Como 0 nosso pais estd caminhando para uma inversao na piramide etdria, precisamos fortalecer as politicas publicas no sentido de ofertar um envelhecimento saudéavel a populagéo com énfase na prevencao.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 264.214
Atendimento Individual 39.121
Procedimento 29.977
Atendimento Odontoldgico 2.926

Fonte: Sistema de informagdo em Salde para a Atengdo Bésica - SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia
T B I S
I I T T
01 Agdes de promogao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - 780 331516,56
04 Procedimentos cirdrgicos - - 198 108157,03
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total - - 978 439673,59

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/04/2022.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 981 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/04/2022.

4.4. Producao de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 25137 87880,52 - -
03 Procedimentos clinicos 129554 397127,84 781 331967,96
04 Procedimentos cirdrgicos 872 1699,20 388 187988,11

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengédo a salde - - - -
Total 156174 486707,56 1169 519956,07

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/04/2022.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promogao e prevengdo em salde 611 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 393 -
Total 1004 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 02/04/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Os indicadores aqui apresentados da producao da atencéo basica ndo corresponde com os dados do E-SUS/SISAB, os dados sao: atendimento individual - 58.662; visita domiciliar - 361.472; procedimentos - 54.510
e atendimento odontoldgico - 4.038.

Cadastro domiciliar e territorial: 9.016

Cadastro individual: 35.290

Atividade coletiva: 2.586

Marcadores de consumo alimentar:31.053

Outro quadro apresentado é da producdo ambulatorial de urgéncia e emergéncia, de média complexidade, por grupo de procedimentos com clinicos, cirtrgicos e agbes complementares.
Apresenta a Produgao de Atengéao Psicossocial, Penalva possui um CAPS | para atendimento da populagdo com equipe multidisciplinar.

O processo de alimentacdo do SIA/SUS, com registros referentes a vigilancia em satde, compreende procedimentos de vigilancia sanitéaria (VISA); aces de promogao e prevencdo em satde e procedimento com
finalidade diagnostica.

Em relacdo a assisténcia farmacéutica o municipio atende a populagdo com a Farmécia Bésica com medicagdo baseado na relagdo de medicamentos - Relac;éo Municipal de
Medicamentos (REMUME), temos dificuldade em atender toda a populacéo que necessita, pois os recursos repassado pelo fundo nacional de satde & insuficiente, o municipio arca com grande parte do
investimento.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
UNIDADE MISTA 0
POSTO DE SAUDE 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
Total 0o

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

22

22

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 22

ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 22

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022.

5.3. Consércios em saude

O ente ndo esta vinculado a consércio publico em saude

o Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede municipal de salde de Penalva é exclusivamente do SUS.

Temos na media complexidade 01 Hospital Municipal Jesus de Nazaré, 01 Unidade Materna Infantil do Jacaré e 01 CAPS I;
Na atengédo primaria 01 academia de satde, 12 unidade bésica de satde e 02 postos de satde;

01 Secretaria Municipal de Saude;

Vigilancia em Saude - Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica.

Esses equipamentos de satide proporcionam ao municipio de Penalva melhores condicées de vida e de satde para a populagdo.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2021

Pablica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)  Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/05/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09) 0 0 1 1
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/05/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
De acordo com informagdes obtidas do SCNES, em Penalva houve um aumento do ndmero total de profissionais que prestam servicos na rede de satde publica SUS.

Observa-se que o municipio continua com mesma distribuicdo nas categorias em relacdo a 2020, destacando que o aumento ocorrido foi decorrente dos profissionais contratados pelo regime celetista, ligados a
contratos de gestao.

A manutencao dos registros dos profissionais de salde, atuantes no municipio, é realizada através do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES), pelo setor de Controle e Avaliagdo. O
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) é um documento publico e sistema de informac&o oficial de cadastramento de informagdes acerca de todos os estabelecimentos de satde do pais,
independentemente de sua natureza juridica ou integracdo com o Sistema Unico de Satde (SUS).

A tabela acima demonstra os vinculos de profissionais cadastrados no CNES, em Penalva.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - GARANTIA DO ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENGCAO BASICA E DA ATENGCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliacéo do acesso da atengao bdsica, com énfase na Estratégia Saude da Familia (ESF).

Descricdo da Meta

1. Manter o funcionamento as unidades de
bésica de salde.

2. Implantar Equipes de Salde da Familia -
ESF na zona urbana e rural.

3. Implantar Equipes de Satde de Bucal -
ESB na zona urbana e rural.

4. Ampliagao da cobertura agentes
comunitérios de satde.

5. Reformar unidades bésicas.

6. Construir Unidade Bésica de Saude.

7. Ampliar UBS.

8. Avaliar o estado nutricional da populagao
atendida na rede municipal de saude e
escolas, através do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN.

9. Implementacéo da Estratégia
Amamenta-Alimenta Brasil em todos os
estabelecimentos da Atengao Basica a
Salde.

10. Implantagéao do Sistema de
Monitoramento da ANDI/SISVAN/ESUS.

11. Acompanhar das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia.

12. Promover agdes relativas a promogao
de habitos de vida saudavel.

13. Promover agbes Saude na Escola.

14. Implantagao do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF.

15. Manutencao e aprimoramento de 02
Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF.

16. Implantag&o do prontuario eletrénico
nas equipes de atencao basica.

17. Manutencao da Academia de Salde.

18. Implantagao de Gerentes de UBS

19. Construir Polo academia de Salude no

Jacaré.

20. Fortalecimento da atengao basica.

21. Fortalecer as agdes de satde bucal.

Indicador para e avali

da meta

Cobertura populacional estimada de salde bucal na atengéo basica

Cobertura populacional na satde da familia.

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengdo basica

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

UBS reformadas e funcionando regularmente.

Acompanhar o desenvolvimento da obra conforme licitado; Construgéo da
Unidades de Saude

Cadastrar proposta no Programa requalifica; Elaborar projeto
arquitetonico e Licitar obra.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura do SISVAN para todas as criangas menores de 5 anos.

Acompanhamento nutricional de criangas e adolescentes.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Capacitar os técnicos do ESF, Satde Bucal, NASF e ACS para serem
multiplicadores; Realizar palestras mensalmente em 100% das Unidades
Bésicas de Saude através da equipe do Ndcleo de Apoio a Salde da
Familia; Divulgar as atividades realizadas pela ESF e Satde Bucal.

Desenvolver as agdes planejadas nas escolas.

Implantar o NASF; Contratar os profissionais e Capacitacdo da equipe.

Realizar plano de acdo e estruturagdo do servigo; NASF funcionando.

Implantar o sistema nas UBS e NASF; Aquisigdo de equipamentos e
Capacitacao das equipes.

Garantir o funcionamento pleno da Academia de Suade com RH, materiais
de consumo, &gua, luz, telefone, sistema de informacéo, transporte,
dentre outros.

Elaborag&o do Projeto e equipes credenciadas e funcionando de acordo
com portaria do Ministério da Satde

Cadastrar proposta no SISMOB;Elaborar projeto técnico; Realizar licitacdo;
Iniciar a construgao do polo e Academia de Saude construida.

Aquisicao de veiculos para transportar os profissionais para realizar suas
atividades; Certificar a estrategia satide da familia no PAMAQ; Capacitar
os profissionais da atencao primaria.

Ampliar as equipes de salde bucal; Realizar escovagao
supervisionada;Realizar atividades em saude bucal para criangas e pais;
Ampliar o atendimento de salde bucal nas UBS da zona rural; Garantir
insumos necessarios para a execugao das agdes e servigo.

OBJETIVO N2 1.2 - Garantir acesso da populacdo aos servicos da atengao especializada.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

: Me
Plano(2018-

2021)

11

20

11

86,00

86,00

100,00

91

11

100,00

100,00

Unidade

Meta de

2021 medida -

Meta

13 Nimero

1 Numero

2 Nimero

3 Nimero

6 Nimero

1 Numero

1 Ndmero
86 Percentual
1 Nimero

1 Nimero
86 Percentual
100  Percentual
91 Nimero

0 Nimero

1 Numero

8 Ndmero

2 Ndmero

0 Ndmero

1 Ndmero
100  Percentual
50 Percentual

Resultado % meta

Anual

2

2

5

65.99

65.99

100

91

0

100

50

alcancada

107,69

100,00

100,00

66,67

83,33

76,73

100,00

100,00

76,73

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00
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DIRETRIZ N2 1 - GARANTIA DO ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENGCAO BASICA E DA ATENCAO ESPECIALIZADA

Descricdao da Meta

1. Manter o funcionamento do Municipal Jesus de
Nazaré, Materno Infantil do Jacaré e CAPS I.

2. Ampliar a capacidade de atendimento do
Hospital Municipal Hospital Municipal Jesus de
Nazaré e Materno Infantil do Jacaré em cirurgias.

3. Manter o funcionamento do Laboratdrio
Municipal.

4. Implantar leitos destinados a Satde Mental.

5. Realizagdo de manutencao corretiva,
substituicdo e contratagdo de manutengéo
preventiva de equipamentos

6. Contratacdo ou servico proprio de Manutengao
predial estrutural, (hidro sanitéria, elétrica e
reparos em geral) do Hospital Municipal Jesus de
Nazaré.

7. Manutencao do servigo de referéncia para

tratamento e controle de Diabete.

8. Ampliar o servigo de imagem de Diagndstico
por Imagem.

9. Oferecer atendimentos para tratamento Fora do
Domicilio - TFD.

10. Manter e ampliar servico de especialidade
medica.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta

Manutencgédo de RH para o atendimento das especialidades;
Aquisicdo de equipamentos, materiais e servicos; Capacitagao de
profissionais através da realizacdo de oficinas e participagdo em
seminarios.

Manutengéo e ampliagdo da estrutura do HMJN; Implantagéo do
centro de Parto Normal conforme politica de pré-natal do MS;
Aquisicdo de equipamentos para o HMJN e UMJ;

Aquisicao de novos equipamentos; Garantir insumos para o
funcionamento de qualidade do mesmo.

Adesdo ao sistema do MS e encaminhar ao Ministério da Satde
para cadastramento dos leitos.

Equipamentos em condicdes de uso.

Servigo de manutencao realizado.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes
e doencas respiratdrias cronicas)

Usuarios atendidos/ano

Garantir atendimento a pacientes.

Manuteng&o dos servicos de especialidades; Contratacao de novos
especialidades.

Unidade Ano - . Meta upidade

A Linha- Meta de
de Linha- Plano(2018- 2021 medida
medida Base 2021)

Meta

0 3 2 NGmero 2
0 2 2 NGmero 2
0 1 1 NGmero 1
0 4 0 NUmero 0
0 80,00 80 Percentual 20
0 1 1 Ndmero 1
0 1 1 NGmero
0 30,00 0 Percentual 10
0 80,00 80 Percentual 80
0 1 5 Numero 3

Resultado % meta
Anual

alcancada

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

60,00

DIRETRIZ N2 2 - APRIMORAR A REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS, COM EXPANSAO E ADEQUACAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, SERVICO DE

ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA(SAMU) E CENTRAL DE REGULACAO, ARTICULADA AS OUTRAS REDES DE ATENCAO

OBJETIVO N2 2.1 - Implementar a rede de atengdo as urgéncias.

Descricdo da Meta

1. Reforma e adequacéo da estrutura do Hospital Municipal Jesus de

Nazaré e da Umidade Materno Infantil do Jacaré de
da Vigilancia Sanitéria.

2. Implantar centro cirGrgico no Hospital do Jacaré.

3. Manter o setor Regulador da SMS.

4. Aquisicao ambulancias, convencionais e ambulancia especializada.

Indicad ara i e Pricece] Anch Linha Met
avaliacao :a meta ¢ Lrtes Base Hlanc(2oley
medida Base 2021

Reforma realizada. 0 2

acordo com exigéncia
Licitacdo dos equipamentos; Aquisi¢do 0 1
dos equipamentos; Centro cirdrgico
funcionando.
Setor funcionando 0 1
Ambulancias adquiridas; Manutencéo 0 4

das mesmas.

2021

Unidade de

Resultado % meta

medida - Anual
Meta

Nuamero 0
Numero 1
Nuamero 1
Nuamero 0

alcancada

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 3 - PROMOCAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA E IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA COM ENFASE NAS AREAS
E POPULACOES DE MAIOR VULNERABILIDADE

OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer e ampliar as acOes de prevencao, deteccao precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de Utero.

Descricdo da Meta

1. Ampliar a razdo de mulheres na faixa etéria de
25 a 64 anos com um exame citopatolégico a
cada 1 ano.

2. Garantir a razdo de exames de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos de idade.

3. Ampliar o seguimento/tratamento de mulheres
com diagnostico de lesdes intraepiteliais de alto
grau de colo de Utero.

4. Realizar o aconselhamento, orientagéo e
oferecimento das sorologias aos casais no
Planejamento Familiar.

5. Manter o percentual baixo de gravidez na
Adolescéncia.

Unidade Ano - - Meta

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta

TFD realizado

Producgéo de servigos.

Intensificar agdes de busca ativa as mulheres com diagndstico de
leséo intraepiteliais de alto grau de colo de Utero e acompanhar o
encaminhamento e tratamento.

Estimular a realizagdo do aconselhamento em 100% das UBS; 0

Capacitar as equipes.

Percentual de agravos que acometem o publico alvo 0

de
medida Base

Linha

Linha- Base

0,16

0,20

100,00

29,50

OBJETIVO N2 3.2 - Organizar a rede de atengdo a salde materno infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade

https://digisusgmp.saude.gov.br

" Plano(2018-
2021

Unidade
Meta de
2021 medida - Anual
Meta
2 Percentual 19
2 Percentual 1
1 Numero A
29.5 Percentual 25
29.5 Percentual 20

Resultado % meta

alcancada

95,00

50,00

84,75

67,80
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DIRETRIZ N2 3 - PROMOCAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA E IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA COM ENFASE NAS AREAS
E POPULACOES DE MAIOR VULNERABILIDADE

Descricdao da Meta

1. Aumentar o numero
de partos normais

2. Garantir as
gestantes do municipio
a realizacdo de
consultas de pré-natal

3. Realizar testes de
sifilis por gestante/ano.

4. Reduzir os 6bitos
maternos.

5. Acompanhar as
criangas em
atendimento de
puericultura.

6. Aumentar a
proporgéo de criancas
com aleitamento
materno exclusivo.

7. Reduzir a taxa de
incidéncia de sifilis
congeénita.

8. Reduzir a incidéncia
de AIDS em menores
de 5 anos.

9. Alcangar cobertura
vacinal em todas as
criangas.

10. Aumentar o
nimero de gestantes
cadastradas na atencao
bésica.

11. Investigar ébitos
maternos.

12. Investigar 6ébitos
em mulheres em idade
fértil

13. Reduzir a
mortalidade infantil

Indicador para i e li

cdo da meta

Intensificar agées para Programa Rede Cegonha junto ao Hospital Municipal e médicos da
rede; Campanha em redes sociais e radio; Garantir acompanhamento a partir do sétimo més
pelos médicos obstetras do Hospital para fortalecer o vinculo da gestante com a Instituiéo;
Oferecer exames de gravidez a fim de iniciar precocemente o pré natal; Acompanhamento da
gestagao pelas ESF e agentes comunitarias de salide na busca ativa por gestantes e por
faltantes as consultas; Proporcionar a gestantes carentes residentes em areas rurais consultas
e exames e pré natal nas UBS.

Ampliar a oferta de testes na rede publica; Realizar trabalho de sensibilizagdo junto a
populagéo.

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Atendimentos de puericultura; Intensificar agbes relativas ao acompanhamento do recém
nascido.

Criangas menores de 4 meses com aleitamento exclusivo.

NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Realizar exames no pré natal; Realizar palestra sobre doencas sexualmente transmissiveis;
Manter o programa DST/AIDS; Manter o programa DST/AIDS junto ao setor de Epidemiologia;
Incentivar o exame da gestante no Hospital.

Proporgéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Incentivar as agbes junto aos agentes comunitérias de satde e ESF na identificagdo de casos
de gestacéo, para cadastramento.

Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgao de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Taxa de mortalidade infantil

Unidade Ano - Linha Meta
de Linha- Plano(2018-
medida Base 2021)
0 70,00
0 7

0 3

0 1

0 100,00
0 70,00
0 5,00

0 0

0 75,00
0 100,00
0 90,00
0 90,00
0 10

Unidade
Meta de
2021 medida -
Meta
80 Percentual
7 Numero
3 Nimero
1 Nimero
100  Percentual
70 Percentual
5 Percentual
0 Nimero
75 Percentual
100  Percentual
100  Percentual
90 Percentual
0 Nimero

Resultado % meta

Anual

20

100

40

75

100

100

90

0

alcancada

25,00

85,71

100,00

100,00

57,14

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS

OBJETIVO N2 4.1 - Ampliar o acesso da populagdo a Atengdo Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em salde e outros pontos intersetoriais.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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DIRETRIZ N2 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS

n n Unidade Ano - . Meta Unidade de
. Ind para e B Linha- Meta N Resultado % meta
Descricdo da Meta ] de Linha- Base Plano(2018- 2021 medida - Anual alcancada
medida Base 2021) Meta
1. Manter o funcionamento de CAPSI. Centro funcionando com qualidade. 0 1 1 Nuamero 1 100,00
2. Ampliar o acesso da populagao a atencao psicossocial, de forma Acesso garantido. 0 1 1 Numero 1
articulada com os demais pontos de atengdo em saude e outros 100,00
pontos intersetoriais.
3. Implantar mais Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil UAIJ Unidade implantada. 0 1 1 Nuamero 1 100,00
4. Manter o funcionamento da UAIJ. Unidade funcionando com qualidade. 0 1 1 Numero 1 100,00
5. Divulgar a Rede de Atengao Psicossocial. Realizacdo da discussdo da RAPS por meio 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
dos servicos de Saude !
6. Participacdo dos profissionais no Programa Satde Escola na Palestras e atendimentos de prevengao 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
prevencao de alcool e drogas. alcool e drogas no PSE. !
7. Contratagédo ou servigo proprio de manutengao predial do CAPS. Servigo de manutengao do CAPS realizado. 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
8. Manutencgao de RH para o atendimento de satide mental. Manutencgédo de RH para o atendimento de 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
salide mental. ’
9. Aquisi¢do de equipamentos e materiais de uso continuos. Aquisicdo de equipamentos; Aquisicdo de 0 80,00 80 Percentual 80
material de expediente, limpeza e género 100,00
alimenticios.
10. Capacitacao de profissionais. Realizar capacitagao para os profissionais. 0 100,00 100  Percentual 100 100,00
11. Ampliar nimero de profissionais capacitados na abordagem ao Manter os profissionais nas unidades de 0 100,00 100  Percentual 100 100,00
usudrio com transtorno mental. atendimento. ’
12. Construgdo do CAPS. Cadastrar proposta no SISMOB; Elaboragéo 0 1 1 Nuamero 0 o
do Projeto; Realizar Processo licitatério.
DIRETRIZ N2 5 - GARANTIA DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS, COM ESTIiMULO AO
ENVELHECIMENTO ATIVO E FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO E PREVENCAO.
OBJETIVO N2 5.1 - Melhoria das condigdes de salde do idoso e portadores de doencgas cronicas mediante qualificacdo da gestdo e das redes de atencéao.
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DIRETRIZ N2 5 - GARANTIA DA ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS, COM ESTIMULO AO

ENVELHECIMENTO ATIVO E FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO.

n Unidade
Unidade Ano - . Meta
-3 . n N . Linha- Meta de Resultado % meta
Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta de Linha- Plano(2018-
" 2021 medida - Anual alcancada
medida Base 2021)
Meta

1. Reduzir a taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencgas do 0 28,00 28 Percentual 0 0
mortalidade prematura.  aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)
2. Reduzir a taxa de Estimular campanhas de esclarecimento sobre os riscos de fraturas em idosos junto as 0 30,00 30 Percentual 0
internacdo de pessoas Unidades de Salde, NASF e ESF. 0
idosas por fraturas.
3. Reduzir a taxa de Intensificara as acées nas Unidades de Salde / ESF e NASF através de grupos de portadores 0 20,00 20 Percentual 0
internacdes por AVC na de hipertensdo cronica; Busca ativa de pacientes participantes de grupos e acompanhamento
populagao de 30 - 59 periddico. 0
anos ou mais.
4. Reduzir as Estimular as agbes nas Unidades de Salde / ESF através de grupos de portadores de 0 20,00 20 Percentual 20
internacdées em diabetes = diabetes; Auxiliar no acompanhamento nutricional; Estimular exercicios fisicos em atividades
30 a 59 anos. desenvolvidas no Municipio; Acompanhamento de medig&o da presséo arterial para

identificar pacientes sem diagndstico; Acompanhamento pelo os ACS para verificacdo do 100,00

estado de satide nos domicilios; Acompanhamento médico na atengéo bésica.
5. Atingir cobertura Intensificar as campanhas de divulgacéo e pontos de vacinagdo no dia D da vacina para a 0 90,00 90 Percentual 5 105.56
vacinal contra a gripe. melhoria do acesso da populagao. !
6. Aumentar o nimero Realizar campanhas de divulgacéo do programa e cadastramento; Busca ativa dos usuarios. 0 80,00 80 Percentual 80
de cadastros no 100,00
HIPERDIA.
7. Aumentar o Acompanhamento de diabéticos e hipertensos através das ESF; Campanhas de 0 80,00 80 Percentual 80
acompanhamento dos esclarecimentos; Busca de pacientes faltantes as consultas e Incentivar programas para a 32
diabéticos e hipertensos  idade. 100,00
cadastrados.
8. Elaboragéo de Numero de idosos atendidos; Capacitagédo dos dentistas para atendimento desse segmento; 0 1 1 Numero 1
protocolo especifico, Avaliacéo dos servigos odontolégicos e Estabelecer prioridade ao atendimento odontolégico
onde o idoso tenha ao idoso.
prioridade no
atendimento 100,00
odontoldgico.
9. Divulgagéao do Realizar agoes relativas ao Programa de Satde DST/AIDS com enfoque na terceira idade; 0 1 1 Numero 1
Programa DST/AIDS em Distribuicao de folders e camisinhas em bailes e encontros de pessoas da terceira idade. 100,00
grupos de terceira
idade.
10. Implantagao do Divulgag@o no municipio e técnicos da secretaria Municipal de Saude e Capacitagéo dos 0 1 1 Ndmero 0 0
consultério do fumante.  profissionais.
11. Implantagéo do pré-  Implantagao nas UBS; Divulgagao do servigo e Capacitagado dos profissionais da saude. 0 1 1 Ndmero 0 o
natal do homem.

DIRETRIZ N2 6 - REDUCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS AGOES DE PROMOCAO E VIGILANCIA EM SAUDE.
OBJETIVO N2 6.1 - Encerrar das doengas compulsdrias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a partir da data de notificacdo.
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DIRETRIZ N2 6 - REDUGCAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO, POR MEIO DAS AGOES DE PROMOCAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Descricao da Meta

1. Proporgéao de casos de doencas de
notificagdo compulsérias imediatas
encerradas em até 60 dias apds notificacdo

2. Realizar a investigagdo com encerramento
oportuno.

3. Implementar as agdes de investigagoes de
zoonoses.

4. Cobertura vacinal canina.

5. Reduzir para menor que 1 o indice de
infestagao larvaria para o controle da
dengue.

6. Aumentar a proporcao de cura nas coortes
de casos novos de tuberculose.

7. Realizagdo de monitoramento de
cobertura vacinal.

8. Implantagao do SI-PNI nas salas de vacinas
das UBS.

9. Captar precocemente as criancas para
realizagdo de puericultura e vacinagéo.

10. Capacitagdo de Imunizacdo para dos
vacinadores

11. Construgéao e divulgagao do Perfil
Epidemioldgico do municipio.

12. Aumentar a proporgao de registro de
Obitos com causa basica definida.

13. Realizar visitas para LI.

14. Realizar visitas a PE.

15. Realizar visitas a armadilhas.

16. Aumento do ndmero de vacinadoras
capacitadas.

17. Realizacdo de manutencdo corretiva,
substituicdo e contratagdo de manutencéo
preventiva de equipamentos.

18. Contratagao ou servigo préprio de
manutencdo predial da Vigilancia em Saude.

19. Promover a descentralizagédo da
notificacdo dos acidentes de trabalho e
doenga ocupacional, e promover campanhas
educativas nas comunidades.

20. Reforgar a importéncia acompanhamento
dos casos confirmados de Hansenfase e seus
comunicantes pela equipe PSF.

21. Realizar atividades educativas na
comunidade para sensibilizacéo da
comunidade para detecgdo de casos novos
(com apoio do NASF).

22. Aquisicdo de veiculos para Vigilancia
Epidemioldgica.

Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta

Proporgao de casos de doengas de notificacdo compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias apés notificagao.

Intensificar acdes a investigagdo de doencas de notificagdo compulséria
com encerramento oportuno.

Realizar inquérito canino soroldgico em area de risco; Manutengao das
acoes e servigos desenvolvidos pela de Controle de Zoonoses; Aquisigao
de materiais e equipamentos; Capacitagao de equipe de salde e
Atividade educativa com a populacéo.

Meta atingida.

Manutencéao das agdes e servigos desenvolvidos pela Divisao de
Controle de Vetores e Animais Pegonhentos; Aquisicdo de materiais e
equipamentos. Capacitagdo de equipe de salde e Atividade educativa
com a populagao.

Intensificar agdes de modo a aumentar a proporcao de cura nas coortes

de casos novos de tuberculose.

Realizar um monitoramento por ano

Implantacé&o, avaliacdo e monitoramento.

Campanhas de divulgacédo e Busca ativa

Realizar capacitagao.

Divulgar anualmente e analisar.

Proporgao de registro de ébitos com causa basica definida

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis

visitados para controle vetorial da dengue

Visitas a Pontos Estratégicos realizadas em municipios néo infestados
pelo Aedes aegypti.

Manter as visitas periédicas as armadilhas conforme a meta.

Capacitagao de vacinadoras.

Equipamentos em condigdes de uso.

Servico de manutengéo realizado.

Proporgao de preenchimento do campo ocupacgao nas notificagdes de
agravos relacionados ao trabalho.

Realizar reunides qualificadas para capacitacdes com as equipes das
UBS e Acompanhamento e avaliacdo das agées realizada.

Acolhimento e distribuicdo de material informativo; Campanhas
educativas nas escolas; Dia D de luta contra hanseniase;
Acompanhamento dos pacientes pela ESF e Férum municipal sobre
Hanseniase.

Aquisicdo de veiculos e Manutencao dos mesmos.

OBJETIVO N2 6.2 - Fortalecer a promogao e Vigilancia Sanitéria .

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade Ano - Linha-
de Linha- Base
medida Base

NUmero

Meta

Plano(2018-

2021)

90,00

90,00

96,00

80,00

95,00

100,00

91,00

80,00

90,00

100,00

90,00

1,00

Unidade
Meta de
2021 medida - Anual
Meta
90 Percentual %0
90 Percentual %0
1 Ndmero
100  Percentual %6
1 Nimero 1
80 Percentual 80
1 Nimero 1
7 Nimero 7
95 Percentual 5
100  Percentual 100
1 Ndmero
91 Percentual %0
4 Nimero
6 Ndmero 6
80 Percentual 80
90 Percentual %0
1 Nimero 1
1 Nimero 1
100  Percentual 100
90 Percentual 90
2 Nimero 5
1 Percentual 0

Resultado % meta

alcancada

100,00

100,00

96,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

98,90

150,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Equipe de VISA em nimero adequado.

2. Elaborar Cédigo Sanitario Municipal.

3. Equipar a Coordenagéao da Vigilancia Sanitaria.

4. Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA.

5. Implementar o programa de qualificagdo permanente
para os profissionais de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
mediante treinamento em servico e sessdes técnicas;

6. Manter no minimo proporcéao de analises realizadas em
amostras de agua para consumo humano, quanto aos

parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

7. Aquisicéo de veiculos para Vigilancia Sanitaria.

Percentual de municipios que realizam no minimo seis
grupos de agdes de Vigilancia Sanitéaria consideradas
necessarias a todos 0s municipios no ano

Cédigo elaborado.

Adquirir equipamentos de comunicacéo e especificos
para funcionamento e fiscalizagéo da VISA

Implementar o programa de qualificagdo permanente
para os profissionais de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
mediante treinamento em servigo e sessdes técnicas.

profissionais capacitados. Incentivar as agoes
permanentes de qualificagdo dos profissionais de
Vigilancia Sanitaria.

Proporgéo de anélises realizadas em amostras de agua
para consumo humano quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Aquisicdo de veiculos e Manutengédo dos mesmos.

80,00

100,00

95,00

100

100

95

Ndmero

Nimero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

1

0

100

100

95

1

16,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 7.1 - Promover 0 acesso a assisténcia farmacéutica nos diversos niveis da atengdo a salde, adotando medidas que garantam o acesso com qualidade,

1. Manter o atendimento da populagéo da  Aquisicao de medicamentos padronizados; Atendimentos realizados.

seguranga e menor custo.

medicagao preconizada pelo Ministério da
Salde.

2. Manter o funcionamento da farmécia
basica nas unidades basica de sadde.

3. Estruturar equipe da atencao
farmacéutica.

4. Implantagdo do Sistema HORUS.

Farmécias funcionando. 0

Planejar e estruturar a equipe Municipal de Assisténcia Farmacéutica; 0
Estruturagao de equipe minima conforme o Municipio.

Capacitar os profissionais; Implantar na farmacia basica e 0

almoxarifado central o programa; Aquisicéo de equipamentos para
implantagdo do mesmo.

OBJETIVO N2 8.1 - Garantir o funcionamento da rede de atengdo em satde com fortalecimento da participagéo social.

https://digisusgmp.saude.gov.br

NGmero

NGmero

NGmero

Nimero

1

100,00

100,00

100,00
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DIRETRIZ N2 8 - APERFEICOAR A GESTAO MUNICIPAL, COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO, GESTAO PARTICIPATIVA COM FOCO EM
RESULTADOS, PARTICIPACAO SOCIAL E FINANCIAMENTO ESTAVEL

s Unidade
Unidade Ano - . Meta
N~ . o T N Linha- Meta de Resultado % meta
Descricdo da Meta Indicador para monit e do da meta de Linha- Plano(2018-
" 2021 medida Anual alcancada
medida Base 2021)
- Meta

1. Reunido bimestral do Conselho Municipal de Reunides realizadas; Disponibilizagdo de aporte financeiro e 0 24 6 Numero 7
Satde (CMS). logistico, para participagdo dos conselheiros de salide em eventos

relacionados a participagao social e também para a produgéo de 116,67

material educativo.
2. Implantar Ouvidoria na Secretaria Municipal de Ouvidoria implantada. 0 1 1 NGmero 0 0
Salde.
3. Eleigdo de novos conselheiros. Realizag&o de eleigdo pra eleger novos conselheiros biénio 2020 - 0 1 1 Numero 0 0

2023.
4. Conferencia Municipal de Saude. Convocacéao da XI Conferencia Municipal de Saude. 0 1 1 NGmero 1 100,00
5. Adequar o organograma da SMS, de acordo com Elaborar projeto de Lei; Encaminhar para Camara Municipal de 0 1 1 Nidmero 0
as novas portarias, legislagdo e necessidades Vereadores. 0
estruturais.
6. Criar cargos e fungées em conformidade com as Elaborar projeto de Lei e Encaminhar para Camara Municipal de 0 1 1 Numero 0 0
novas portarias e necessidades. Vereadores.
7. Elaborar relatério anual de gestao. Relatdrio elaborado; Encaminhar para CMS e aos 6rgéos de controle. 0 4 1 Numero 1 100,00
8. Elaborar programacéo anual de saide, monitorar ~ Reunido com a equipe da Secretaria Municipal de Salude; Reuniao 0 4 1 NUmero 1
e avaliar. com setor de Contabilidade e Gestor Municipal; Elaboragéo da PAS e 100,00

Encaminhar para o CMS.
9. Garantir o quadro de profissionais para o Funciondrios com seus vencimentos em dias. 0 1 1 Numero 1 100,00
funcionamento da Secretaria Municipal de Satde. !
10. Manter manutengao geral do funcionamento da  Contratar equipe de manutencao para realizar os servigos. 0 1 1 Numero 1 100,00
Secretaria Municipal de Saude. !
11. Manter atualizado o Sistema Nacional de Recursos humanos suficientes para realizar os trabalhos e 0 1 1 Numero 1
Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Capacitacao para o RH.
Salde no seu territério, segundo normas do 100,00

Ministério da Salde.

DIRETRIZ N2 9 - CONTRIBUICAO A ADEQUADA FORMACAO, ALOCACAO, QUALIFICAGCAO, VALORIZACAO E DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DO TRABALHO
DOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DE SAUDE.

OBJETIVO N2 9.1 - Investir em qualificagao e fixagao de profissionais para o SUS.

. n Ry . Ano - . Meta .
- Indicador para monitor: e liacdo da Unidad . Linha- Meta Unidade de Resultado % meta
Descricdo da Meta . Linha- Plano(2018- N
meta de medida Base 2021 medida - Meta Anual alcancada
Base 2021)
1. Implantagbes de educacdo permanente Acdo de educacao permanente implementada e/ou 0 1 1 Nimero 1 100,00
p/ qualificacdo das redes de Atencéo. realizadas. !
2. Garantir ao trabalhadores que atendem Fazer plano de acao para educagdo permanente e 0 80,00 80 Percentual 50 62.50

ao SUS com vinculos protegidos.

Contratar profissionais qualificados para capacitagdes.

DIRETRIZ N2 10 - MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENGAO INCLUSIVAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

OBJETIVO N2 10.1 - Articular, nos pontos de atengdo a salde, a promogao, prevencgao, assisténcia, adaptacgao e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

f Unidade
. Unidade Ano - Meta
P Indicador para e A Linha- Meta de Resultado % meta

Descricdao da Meta o~ de Linha- Plano(2018- "

avaliacdo da meta . 2021 medida - Anual alcancada

medida Base 2021)
Meta

1. Realizar capacitacdo para as equipes de atendimento quanto a Capacitacao sobre a percepgado do outro 0 1 1 Numero 0
acessibilidade atitudinal para aplicacdo no acolhimento de pessoas com sem preconceitos, estigmas,
deficiéncia e oferecer reforco para as equipes especializadas no atendimento  esteredtipos e discriminagdes realizada. 0
as pessoas portadoras de deficiéncia nas UBSs.
2. Melhorar o acesso nos servicos de salde a Pessoas com Deficiéncia (PcD) Realizar agées de adequagéao da 0 14 14 Numero 0
e equipar todas as UBSs com rampas e barras de protecéo, guias rebaixadas  acessibilidade nos servicos de saltde
das calcadas, banheiros adaptados e disponibilizar cadeiras de rodas em conforme avaliacao feita pelo 0
todos os equipamentos de salde e acesso as UBSs engenheiro ou arquiteto.
3. Melhorar o atendimento para populagdo com deficiéncia. Implantar uma politica municipal voltada 0 90,00 90 Percentual 0

a pessoas com deficiéncia.
4. Implementagéo de agdes de prevencdo e identificacdo precoce das Manter Teste do Pezinho em 100% dos 0 100,00 100  Percentual 0 0
deficiéncias vinculadas ao Teste do Pezinho. nascidos vivos.
5. Implantag&o de agdes de prevencao e identificacdo precoce das Garantir a oferta do Exame de Emissées 0 1 1 Numero
deficiéncias vinculadas a triagem auditiva e visual. Otoacusticas para triagem auditiva e

visual aos nascidos vivos no Hospital 0

Municipal Jesus de Nazaré.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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DIRETRIZ N2 11 - IMPLANTAR MEDIDAS SOCIO SANITARIAS, RECOMENDADAS PELA OMS, PARA DIMINUIR A TRANSMISSAO DA INFECCAO PELO SARS COV 2

NO MUNICIPIO

OBJETIVO N2 11.1 - Realizar o enfrentamento da pandemia de Coronavirus, promovendo através dos servicos de saude a realizagdo de agdes para prevengao, controle e

combate de acordo com recomendagao da OMS.

Descricao da Meta

1. Implantar e atuar junto a Comissao Municipal de
Enfrentamento de Emergéncia em Salde durante a
pandemia.

2. Implantar Comissao Técnica da Secretaria Municipal de
Saude para atuar no enfrentamento ao COVID-19.

3. Apoiar o governo municipal na elaboracdo de normais
legais para o isolamento social, como, e outras normas
sanitérias.

4. Realizar capacitacdo/orientacéo para as equipes de
saude para enfrentamento da pandemia.

5. Divulgar para a populagao e outros servigos, medidas
de prevencao, controle e enfretamento, através dos
diversos canais de comunicagao.

6. Elaborar Plano Municipal de Contingéncia direcionado
ao enfrentamento do COVID-19.

7. Elaborar e implantar protocolo de testagem dos
servidores da satide do municipio.

8. Expandir leitos de internacdo na Unidade de referéncia
de urgéncia e emergéncia do municipio.

9. Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e
suspeitos de Coronavirus no municipio.

Indicador para
meta

ao da

Garantir a participacdo de representantes da Secretaria
de Saude na Comissdo Municipal Enfrentamento de
Emergéncia em Sautde

Comissao funcionado com representantes do servico de
saude da SMS para respaldar as acdes de combate a
pandemia

Elabora normas legais para o enfrentamento do Covid -
19.

NUmero de cursos e capacitagdes realizadas.

90% de informativos didrios divulgados a partir do 12
caso positivado.

Plano de Contingéncia Municipal elaborado

Protocolo de testagem elaborado e implantado.

05 leitos ampliados exclusivo para COVID - 19.

90% de casos acompanhados pela equipe de profissionais
da saude, notificados no sistema de informacéo do
Ministério da Satde Covid - 19.

Resultado % meta

Anual

100

80

90

0

70

f Unidade
Unidade Ano - . Meta
q Linha- Meta de

de Linha- Plano(2018- "

. Base 2021 medida -
medida Base 2021)

Meta

0 100,00 100  Percentual
0 1 1 Numero
0 1 1 Nimero
0 80,00 80 Percentual
0 90,00 90 Percentual
0 1 1 Nimero
0 70,00 70 Percentual
0 5 5 Ndmero
0 90,00 90 Percentual

90

OBJETIVO N2 11.2 - Otimizar recursos existentes e viabilizar a aquisicdo das necessidades emergentes através do planejamento estratégico continuo

alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Indicador para . Ano - . Meta A
- e 5 T Unidad . Linha- Meta Unidade de Resultado % meta
Descricdo da Meta monitor o e o . Linha- Plano(2018- "
de medida Base 2021 medida - Meta Anual alcancada
da meta Base 2021)

1. Abastecer os servigos de satude com EPI’s, insumos e Servicos com EPI’s, insumos e 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
equipamentos para o enfretamento da Pandemia COVID - 19. equipamentos disponiveis. !

2. Contratar profissionais para conservagao/suporte dos servicos da 100% de servigos com equipe 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
Secretaria Municipal de Saude. minima. !

3. Implantar e alimentar sistema de informagé&o especifico para Sistema alimentados e 0 6 1 Nimero 1 100,00
COVID - 19. atualizados. '

4. Contar com equipe de Vigilancia em Saude capacitadas, Equipe organizada e capacitada; 0 1 1 Nimero 1 100,00

reorganizando o trabalho das equipes nos servicos de Vigilancia.

Servigos realizados.

DIRETRIZ N2 12 - REORGANIZAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE/RAS PARA ATENDER OS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID 19.

OBJETIVO N2 12.1 - Garantir atencdo integral a salde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19.

Descricdo da Meta

1. Acolher casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede de Salde

Municipal

2. Implantar teleatendimento a pacientes egressos de internacdo por Covid,
com intuito de observar manutencao de sintomas respiratérios apés a
doenca, discussdo com equipe medica e agendamento para avaliag&o.

3. Manter a carga horaria de médicos, enfermeiros, técnicos e demais
profissionais existentes na rede de urgéncia e emergéncia no municipio, e
promover a reorganizagao dos fluxos de trabalho para garantir a capacidade
de atendimento de pacientes suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 em

todas os estabelecimentos de salde.

4. Disponibilizar na Farmacia Basica e Hospitalar lista de medicamentos
prioritarios para os casos de internacao hospitalar de pacientes com COVID-

19.

5. Adquirir insumos adequados ao aumento da demanda ocasionado pela
epidemia para atendimento dos pacientes internados e profissionais de

saude.

6. Realizar testagem em dos trabalhadores do SUS.

7. Agdes educativas no combate a pandemia do COVID - 19.

8. Implantar Centros de Especializado Atendimento COVID 19 para atender

casos suspeitos e confirmados de COVID - 19.

https://digisusgmp.saude.gov.br

para i e
avaliacdao da meta

Servico funcionando em todas os
estabelecimentos de salde.

Numero de pacientes egressos de
internacdo atendidos pela equipe de
saude.

Nimero de estabelecimentos de saude
com manuteng&o da capacidade de
atendimento e reorganizacao de fluxos
de trabalho para atendimento de casos
de Covid-19.

Elaborar relagédo de medicamentos
prioritarios para casos de COVID - 19.

Insumos adquiridos e dispensados as
unidades de saude.

Testagem realizada dos trabalhadores
de saude.

Acdes realizadas.

Centro implantado e funcionando.

Unidade Ano - . Meta Unidads

A Linha- Meta de
de Linha- Plano(2018- 2021 medida
medida Base 2021)

Meta

0 100,00 100  Percentual
0 90,00 90 Percentual
0 100,00 100  Percentual
0 2 2 Numero
0 100,00 100  Percentual
0 60,00 60 Percentual
0 30 30 Numero
0 1 1 Ndmero

Resultado % meta

Anual

100

100

100

80

30

alcancada

100,00

100,00

100,00

133,33

100,00

100,00
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da
Saude

0 - Informacoes
Complementares

Descricao das Metas por Subfuncao

Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulsérias imediatas encerradas em até 60 dias apds notificacao
Acolher casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede de Saude Municipal
Abastecer os servigos de satide com EPI’s, insumos e equipamentos para o enfretamento da Pandemia COVID - 19.

Implantar e atuar junto a Comisséo Municipal de Enfrentamento de Emergéncia em Salde durante a pandemia.

Realizar capacitagéo para as equipes de atendimento quanto a acessibilidade atitudinal para aplicagdo no acolhimento de pessoas
com deficiéncia e oferecer reforgo para as equipes especializadas no atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia nas UBSs.

Manter o atendimento da populacéo da medicagdo preconizada pelo Ministério da Salde.
Equipe de VISA em numero adequado.
Manter o funcionamento da farmacia béasica nas unidades bésica de saude.

Implantar teleatendimento a pacientes egressos de internacao por Covid, com intuito de observar manutengdo de sintomas
respiratérios apds a doenca, discussédo com equipe medica e agendamento para avaliagdo.

Contratar profissionais para conservagao/suporte dos servigos da Secretaria Municipal de Saude.

Reduzir a taxa de internagbes por AVC na populagdo de 30 - 59 anos ou mais.

Manter a carga horéria de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais existentes na rede de urgéncia e emergéncia no
municipio, e promover a reorganizacao dos fluxos de trabalho para garantir a capacidade de atendimento de pacientes suspeitos

e/ou confirmados de COVID-19 em todas os estabelecimentos de satde.

Implantar e alimentar sistema de informagdo especifico para COVID - 19.

Apoiar o governo municipal na elaboragdo de normais legais para o isolamento social, como, e outras normas sanitérias.
Melhorar o atendimento para populacdo com deficiéncia.

Estruturar equipe da atengao farmacéutica.

Cobertura vacinal canina.

Disponibilizar na Farmacia Basica e Hospitalar lista de medicamentos prioritarios para os casos de internagao hospitalar de
pacientes com COVID-19.

Contar com equipe de Vigilancia em Salde capacitadas, reorganizando o trabalho das equipes nos servicos de Vigilancia.
Realizar capacitagao/orientacéo para as equipes de salde para enfrentamento da pandemia.
Divulgar a Rede de Atencgdo Psicossocial.

Adquirir insumos adequados ao aumento da demanda ocasionado pela epidemia para atendimento dos pacientes internados e
profissionais de saude.

Divulgar para a populagéo e outros servigos, medidas de prevencéo, controle e enfretamento, através dos diversos canais de
comunicagao.

Implantagao de agdes de prevencao e identificacéo precoce das deficiéncias vinculadas a triagem auditiva e visual.

Implementar o programa de qualificagdo permanente para os profissionais de Vigilancia Sanitéria e Ambiental mediante
treinamento em servigo e sessdes técnicas;

Participacao dos profissionais no Programa Saude Escola na prevencao de alcool e drogas.
Realizar testagem em dos trabalhadores do SUS.

Manter no minimo proporcao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Aumentar a proporgao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose.

Aumentar o nimero de cadastros no HIPERDIA.

Aumentar o acompanhamento dos diabéticos e hipertensos cadastrados.

Acdes educativas no combate a pandemia do COVID - 19.

Elaborar e implantar protocolo de testagem dos servidores da satide do municipio.

Aquisicao de veiculos para Vigilancia Sanitaria.

Implantagao do SI-PNI nas salas de vacinas das UBS.

Implantar Centros de Especializado Atendimento COVID 19 para atender casos suspeitos e confirmados de COVID - 19.
Expandir leitos de internacao na Unidade de referéncia de urgéncia e emergéncia do municipio.
Aquisigao de equipamentos e materiais de uso continuos.

Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos de Coronavirus no municipio.
Captar precocemente as criangas para realizagao de puericultura e vacinagao.

Capacitagao de Imunizagéo para dos vacinadores

Implantagdo do pré-natal do homem.

Construgao do CAPS.

Aumentar a proporgao de registro de ébitos com causa basica definida.

Realizar visitas a PE.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o exercicio

90,00

100,00
100,00
100,00

0

1
1
6

0,00

100,00
0,00

100,00

0,00

96,00

80,00
100,00

100,00

90,00

100,00

100,00
80,00

95,00

80,00
80,00
80,00
30

70,00

80,00
90,00
95,00

100,00

90,00

21 de 42



Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncées da o
saude & Descricao das Metas por Subfuncao programada
para o exercicio

Manutengdo e aprimoramento de 02 Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF. 1
Realizar visitas a armadilhas. 80,00
Aumento do nimero de vacinadoras capacitadas. 90,00
Promover a descentralizagdo da notificagdo dos acidentes de trabalho e doenga ocupacional, e promover campanhas educativas 100,00
nas comunidades.
Fortalecimento da atengao bésica. 100,00
Reforgar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes pela equipe PSF. 90,00
Fortalecer as acOes de saude bucal. 50,00
Realizar atividades educativas na comunidade para sensibilizagdo da comunidade para deteccdo de casos novos (com apoio do 2
NASF).
Aquisigao de veiculos para Vigilancia Epidemioldgica. 0,00

122 - Manter o funcionamento do Municipal Jesus de Nazaré, Materno Infantil do Jacaré e CAPS I. 2

Administragao

Geral Acolher casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede de Saude Municipal 100,00
Abastecer os servicos de saide com EPI’s, insumos e equipamentos para o enfretamento da Pandemia COVID - 19. 100,00

Realizar capacitagdo para as equipes de atendimento quanto a acessibilidade atitudinal para aplicagcdo no acolhimento de pessoas 0
com deficiéncia e oferecer reforco para as equipes especializadas no atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia nas UBSs.

Reunido bimestral do Conselho Municipal de Satde (CMS). 7
Manter o atendimento da populacdo da medicagdo preconizada pelo Ministério da Salde. 1
Equipe de VISA em numero adequado. 1
Proporgdo de casos de doencas de notificacdo compulsérias imediatas encerradas em até 60 dias apds notificagao 90,00
Manter o funcionamento de CAPSI. 1
Aumentar o numero de partos normais 20,00

Reforma e adequacéo da estrutura do Hospital Municipal Jesus de Nazaré e da Umidade Materno Infantil do Jacaré de acordo com 0
exigéncia da Vigilancia Sanitéria.

Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Municipal Hospital Municipal Jesus de Nazaré e Materno Infantil do Jacaré em 2
cirurgias.
Implantar teleatendimento a pacientes egressos de internagao por Covid, com intuito de observar manutengao de sintomas 0,00

respiratérios apds a doenga, discussdo com equipe medica e agendamento para avaliagéo.

Contratar profissionais para conservagao/suporte dos servigos da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Implantar Comissao Técnica da Secretaria Municipal de Saude para atuar no enfrentamento ao COVID-19. 1
Melhorar o acesso nos servigos de salde a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e equipar todas as UBSs com rampas e barras de 0

protegao, guias rebaixadas das calgadas, banheiros adaptados e disponibilizar cadeiras de rodas em todos os equipamentos de
salde e acesso as UBSs

Garantir ao trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos protegidos. 50,00
Implantar Ouvidoria na Secretaria Municipal de Saude. 0
Manter o funcionamento da farmécia béasica nas unidades bésica de saude. 6
Elaborar Cédigo Sanitario Municipal. 0
Reduzir a taxa de internacao de pessoas idosas por fraturas. 0,00
Ampliar o acesso da populacéo a atengao psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em salde e outros 1

pontos intersetoriais.

Garantir a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,10
Implantar centro cirdrgico no Hospital do Jacaré. 1
Manter o funcionamento do Laboratério Municipal. 1
Manter a carga horéria de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais existentes na rede de urgéncia e emergéncia no 100,00

municipio, e promover a reorganizagdo dos fluxos de trabalho para garantir a capacidade de atendimento de pacientes suspeitos
e/ou confirmados de COVID-19 em todas os estabelecimentos de saude.

Implantar e alimentar sistema de informagdo especifico para COVID - 19. 1
Apoiar o governo municipal na elaboragdo de normais legais para o isolamento social, como, e outras normas sanitarias. 1
Melhorar o atendimento para populagdo com deficiéncia. 0,00
Eleicdo de novos conselheiros. 0
Estruturar equipe da atengdo farmacéutica. 1
Equipar a Coordenacao da Vigilancia Sanitaria. 1
Implementar as agdes de investigacdes de zoonoses. 0
Reduzir a taxa de internagdes por AVC na populacao de 30 - 59 anos ou mais. 0,00
Implantar mais Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil UAI) 1
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Ampliar o seguimento/tratamento de mulheres com diagnostico de lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de Utero. 0
Manter o setor Regulador da SMS. 1
Aquisicdo ambulancias, convencionais e ambulancia especializada. 0
Disponibilizar na Farmacia Basica e Hospitalar lista de medicamentos prioritérios para os casos de internagédo hospitalar de 0

pacientes com COVID-19.

Contar com equipe de Vigilancia em Saude capacitadas, reorganizando o trabalho das equipes nos servicos de Vigilancia. 1
Realizar capacitagado/orientacado para as equipes de salde para enfrentamento da pandemia. 80,00
Implementacéo de acbes de prevencao e identificagdo precoce das deficiéncias vinculadas ao Teste do Pezinho. 0,00
Conferencia Municipal de Saude. 1
Implantagdo do Sistema HORUS. 0
Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00
Cobertura vacinal canina. 96,00
Reduzir as internagdes em diabetes 30 a 59 anos. 20,00
Manter o funcionamento da UAIJ. 1
Reformar unidades bésicas. 5
Divulgar para a populagao e outros servicos, medidas de prevencao, controle e enfretamento, através dos diversos canais de 90,00

comunicagao.

Implantagdo de acbes de prevencao e identificagdo precoce das deficiéncias vinculadas a triagem auditiva e visual. 0
Adequar o organograma da SMS, de acordo com as novas portarias, legislacdo e necessidades estruturais. 0
Implementar o programa de qualificagédo permanente para os profissionais de Vigilancia Sanitaria e Ambiental mediante 100,00

treinamento em servico e sessoes técnicas;

Atingir cobertura vacinal contra a gripe. 95,00
Divulgar a Rede de Atengao Psicossocial. 100,00
Acompanhar as criangas em atendimento de puericultura. 100,00
Realizagdo de manutengdo corretiva, substituicdo e contratacdo de manutengéo preventiva de equipamentos 40,00
Contratagdo ou servigo préprio de Manutengao predial estrutural, (hidro sanitaria, elétrica e reparos em geral) do Hospital Municipal 1
Jesus de Nazaré.

Realizar testagem em dos trabalhadores do SUS. 80,00
Elaborar Plano Municipal de Contingéncia direcionado ao enfrentamento do COVID-19. 0

Criar cargos e fungdes em conformidade com as novas portarias e necessidades. 0
Manter no minimo proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros 95,00
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Aumentar a proporgao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose. 80,00
Aumentar o nimero de cadastros no HIPERDIA. 80,00
Participacdo dos profissionais no Programa Saude Escola na prevengao de alcool e drogas. 100,00
Manutengao do servigo de referéncia para tratamento e controle de Diabete. 1
Agdes educativas no combate a pandemia do COVID - 19. 30
Elaborar e implantar protocolo de testagem dos servidores da satde do municipio. 70,00
Elaborar relatério anual de gestdo. 1
Aquisi¢do de veiculos para Vigilancia Sanitaria. 1
Realizagdo de monitoramento de cobertura vacinal. 1
Aumentar o acompanhamento dos diabéticos e hipertensos cadastrados. 80,00
Contratagdo ou servigo proprio de manutengao predial do CAPS. 100,00
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita. 0,00
Ampliar o servico de imagem de Diagnéstico por Imagem. 10,00
Implantar Centros de Especializado Atendimento COVID 19 para atender casos suspeitos e confirmados de COVID - 19. 1
Expandir leitos de internacao na Unidade de referéncia de urgéncia e emergéncia do municipio. 5
Elaborar programacéao anual de saide, monitorar e avaliar. 1
Implantagao do SI-PNI nas salas de vacinas das UBS. 7
Manutengdo de RH para o atendimento de saide mental. 100,00
Oferecer atendimentos para tratamento Fora do Domicilio - TFD. 80,00
Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos de Coronavirus no municipio. 90,00
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Garantir o quadro de profissionais para o funcionamento da Secretaria Municipal de Saude. 1
Captar precocemente as criangas para realizagao de puericultura e vacinagao. 95,00
Divulgacao do Programa DST/AIDS em grupos de terceira idade. 1
Aquisicdo de equipamentos e materiais de uso continuos. 80,00
Alcancar cobertura vacinal em todas as criangas. 75,00
Manter e ampliar servigo de especialidade medica. 3
Manter manutengdo geral do funcionamento da Secretaria Municipal de Saude. 1
Implantagdo do consultério do fumante. 0
Capacitacdo de profissionais. 100,00
Aumentar o nimero de gestantes cadastradas na atengao basica. 100,00
Investigar ébitos maternos. 100,00
Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Salde no seu territério, segundo normas 1
do Ministério da Saude.
Construgao e divulgacao do Perfil Epidemiolégico do municipio. 0
Implantagao do pré-natal do homem. 0
Ampliar nimero de profissionais capacitados na abordagem ao usuario com transtorno mental. 100,00
Aumentar a proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida. 90,00
Realizar visitas para LI. 6
Realizar visitas a PE. 6
Implantagao do prontuério eletronico nas equipes de atengao basica. 0
Aumento do niumero de vacinadoras capacitadas. 90,00
Realizagdo de manutengdo corretiva, substituicdo e contratagdo de manutencdo preventiva de equipamentos. 1
Implantagao de Gerentes de UBS 0
Contratagdo ou servigo préprio de manutengao predial da Vigilancia em Saude. 1
Construir Polo academia de Salde no Jacaré. 1
Promover a descentralizagdo da notificagdo dos acidentes de trabalho e doenga ocupacional, e promover campanhas educativas 100,00
nas comunidades.
Reforgar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes pela equipe PSF. 90,00
Realizar atividades educativas na comunidade para sensibilizagdo da comunidade para deteccédo de casos novos (com apoio do 2
NASF).

301 - Atengao Manter o funcionamento as unidades de basica de saude. 13

pasica Acolher casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede de Salde Municipal 100,00
Abastecer os servicos de salide com EPI’s, insumos e equipamentos para o enfretamento da Pandemia COVID - 19. 100,00

Realizar capacitacdo para as equipes de atendimento quanto a acessibilidade atitudinal para aplicagcdo no acolhimento de pessoas 0
com deficiéncia e oferecer reforgo para as equipes especializadas no atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia nas UBSs.

Implantacdes de educacao permanente p/ qualificacdo das redes de Atengao. 1
Reduzir a taxa de mortalidade prematura. 0,00
Ampliar a razéao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 1 ano. 0,19
Implantar Equipes de Saltde da Familia - ESF na zona urbana e rural. 1
Implantar teleatendimento a pacientes egressos de internacédo por Covid, com intuito de observar manutencao de sintomas 0,00

respiratérios apds a doenga, discussdo com equipe medica e agendamento para avaliagdo.

Melhorar o acesso nos servigos de salide a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e equipar todas as UBSs com rampas e barras de 0
protegao, guias rebaixadas das calgadas, banheiros adaptados e disponibilizar cadeiras de rodas em todos os equipamentos de
salde e acesso as UBSs

Garantir as gestantes do municipio a realizagdo de consultas de pré-natal 6
Implantar Equipes de Salde de Bucal - ESB na zona urbana e rural. 2
Reduzir a taxa de internagbes por AVC na populagdo de 30 - 59 anos ou mais. 0,00
Realizar testes de sifilis por gestante/ano. 3
Ampliar o seguimento/tratamento de mulheres com diagnostico de lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de Utero. 0
Ampliagao da cobertura agentes comunitérios de salde. 2
Reduzir as internacdes em diabetes 30 a 59 anos. 20,00
Reduzir os 6bitos maternos. 0
Realizar o aconselhamento, orientacdo e oferecimento das sorologias aos casais no Planejamento Familiar. 25,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Descricao das Metas por Subfuncao

Reformar unidades béasicas.

Adquirir insumos adequados ao aumento da demanda ocasionado pela epidemia para atendimento dos pacientes internados e
profissionais de saude.

Acompanhar as criangas em atendimento de puericultura.

Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescéncia.

Construir Unidade Bésica de Saude.

Aumentar o nimero de cadastros no HIPERDIA.

Aumentar a proporgao de criangas com aleitamento materno exclusivo.

Ampliar UBS.

Elaborar e implantar protocolo de testagem dos servidores da satde do municipio.
Aumentar o acompanhamento dos diabéticos e hipertensos cadastrados.

Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita.

Manutengao do servigo de referéncia para tratamento e controle de Diabete.

Avaliar o estado nutricional da populagédo atendida na rede municipal de salde e escolas, através do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Elaboragao de protocolo especifico, onde o idoso tenha prioridade no atendimento odontolégico.
Implementacéo da Estratégia Amamenta-Alimenta Brasil em todos os estabelecimentos da Atengdo Bésica a Salde.
Garantir o quadro de profissionais para o funcionamento da Secretaria Municipal de Salde.
Captar precocemente as criangas para realizagdo de puericultura e vacinagao.

Divulgacao do Programa DST/AIDS em grupos de terceira idade.

Implantagao do Sistema de Monitoramento da ANDI/SISVAN/ESUS.

Aumentar o nimero de gestantes cadastradas na atengao basica.

Acompanhar das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Implantagao do pré-natal do homem.

Promover agdes relativas a promogao de habitos de vida saudavel.

Promover agdes Salde na Escola.

Implantagao do Ntcleo de Apoio a Satude da Familia - NASF.

Manutengao e aprimoramento de 02 Ntcleo de Apoio a Satlde da Familia - NASF.

Realizar visitas a armadilhas.

Implantagao do prontuério eletronico nas equipes de ateng&o bésica.

Manutencao da Academia de Saude.

Implantagao de Gerentes de UBS

Construir Polo academia de Saude no Jacaré.

Fortalecimento da atengdo basica.

Fortalecer as acdes de saude bucal.

Realizar atividades educativas na comunidade para sensibilizacdo da comunidade para detecgdo de casos novos (com apoio do
NASF).

Manter o funcionamento do Municipal Jesus de Nazaré, Materno Infantil do Jacaré e CAPS I.

Acolher casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede de Saude Municipal

Abastecer os servigos de salide com EPI’s, insumos e equipamentos para o enfretamento da Pandemia COVID - 19.
Manter o atendimento da populagdo da medicacéo preconizada pelo Ministério da Saude.

Reduzir a taxa de mortalidade prematura.

Manter o funcionamento de CAPSI.

Aumentar o numero de partos normais

Reforma e adequagao da estrutura do Hospital Municipal Jesus de Nazaré e da Umidade Materno Infantil do Jacaré de acordo com

exigéncia da Vigilancia Sanitaria.

Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Municipal Hospital Municipal Jesus de Nazaré e Materno Infantil do Jacaré em
cirurgias.

Contratar profissionais para conservagao/suporte dos servigos da Secretaria Municipal de Saude.
Implantar Comissé@o Técnica da Secretaria Municipal de Saude para atuar no enfrentamento ao COVID-19.

Melhorar o acesso nos servicos de salde a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e equipar todas as UBSs com rampas e barras de
protecao, guias rebaixadas das calgadas, banheiros adaptados e disponibilizar cadeiras de rodas em todos os equipamentos de
salde e acesso as UBSs
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Reduzir a taxa de internacdo de pessoas idosas por fraturas. 0,00
Ampliar o acesso da populagéo a atengao psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em saude e outros 1
pontos intersetoriais.
Garantir a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,10
Implantar centro cirdrgico no Hospital do Jacaré. 1
Manter o funcionamento do Laboratério Municipal. 1
Manter a carga horéria de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais existentes na rede de urgéncia e emergéncia no 100,00
municipio, e promover a reorganizacao dos fluxos de trabalho para garantir a capacidade de atendimento de pacientes suspeitos
e/ou confirmados de COVID-19 em todas os estabelecimentos de satde.
Melhorar o atendimento para populagdo com deficiéncia. 0,00
Reduzir a taxa de internagdes por AVC na populagdo de 30 - 59 anos ou mais. 0,00
Implantar mais Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil UAIJ 1
Manter o setor Regulador da SMS. 1
Implantar leitos destinados a Satide Mental. 0
Reduzir as internagdes em diabetes 30 a 59 anos. 20,00
Manter o funcionamento da UAIJ. 1
Reduzir os 6bitos maternos. 0
Aquisigao ambulancias, convencionais e ambulancia especializada. 0
Realizagdo de manutengao corretiva, substituicdo e contratacdo de manutengao preventiva de equipamentos 40,00
Adquirir insumos adequados ao aumento da demanda ocasionado pela epidemia para atendimento dos pacientes internados e 100,00
profissionais de saude.
Implantagao de agdes de prevencao e identificacdo precoce das deficiéncias vinculadas a triagem auditiva e visual. 0
Divulgar a Rede de Atencgao Psicossocial. 100,00
Contratagdo ou servico proprio de Manutencao predial estrutural, (hidro sanitéria, elétrica e reparos em geral) do Hospital Municipal 1
Jesus de Nazaré.
Realizar testagem em dos trabalhadores do SUS. 80,00
Participacao dos profissionais no Programa Saude Escola na prevencgao de alcool e drogas. 100,00
Contratagdo ou servigo proprio de manutengao predial do CAPS. 100,00
Acdes educativas no combate a pandemia do COVID - 19. 30
Elaborar e implantar protocolo de testagem dos servidores da satide do municipio. 70,00
Ampliar o servico de imagem de Diagnéstico por Imagem. 10,00
Implantar Centros de Especializado Atendimento COVID 19 para atender casos suspeitos e confirmados de COVID - 19. 1
Expandir leitos de internacao na Unidade de referéncia de urgéncia e emergéncia do municipio. 5
Manutengdo de RH para o atendimento de saide mental. 100,00
Oferecer atendimentos para tratamento Fora do Domicilio - TFD. 80,00
Garantir o quadro de profissionais para o funcionamento da Secretaria Municipal de Saude. 1
Aquisicdo de equipamentos e materiais de uso continuos. 80,00
Manter e ampliar servigo de especialidade medica. 3
Capacitagao de profissionais. 100,00
Ampliar nimero de profissionais capacitados na abordagem ao usuério com transtorno mental. 100,00
Investigar ébitos em mulheres em idade fértil 90,00
Construgao do CAPS. 0
Reduzir a mortalidade infantil 0

303 - Suporte Manter o atendimento da populagéo da medicagdo preconizada pelo Ministério da Sadlde. 1

Profilatico e

Terapéutico Manter o funcionamento da farmacia basica nas unidades basica de salde. 6
Estruturar equipe da atengao farmacéutica. 1
Implantagao do Sistema HORUS. 0
Disponibilizar na Farmécia Béasica e Hospitalar lista de medicamentos prioritarios para os casos de internagao hospitalar de 0
pacientes com COVID-19.
Adquirir insumos adequados ao aumento da demanda ocasionado pela epidemia para atendimento dos pacientes internados e 100,00
profissionais de saude.
Realizar testagem em dos trabalhadores do SUS. 80,00

304 - Vigilancia Equipe de VISA em niimero adequado. 6

Sanitaria
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Equipar a Coordenacao da Vigilancia Sanitéria. 1
Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00
Implementar o programa de qualificagédo permanente para os profissionais de Vigilancia Sanitaria e Ambiental mediante 100,00
treinamento em servico e sessdes técnicas;
Manter no minimo proporcao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros 95,00
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Aquisigao de veiculos para Vigilancia Sanitaria. 1

305 - Vigilancia Ampliar a razéao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 1 ano. 0,20

Epidemioldgica
Acolher casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede de Salde Municipal 100,00
Abastecer os servigos de salide com EPI’s, insumos e equipamentos para o enfretamento da Pandemia COVID - 19. 100,00
Implantar e atuar junto a Comissao Municipal de Enfrentamento de Emergéncia em Saude durante a pandemia. 100,00

Realizar capacitacdo para as equipes de atendimento quanto a acessibilidade atitudinal para aplicagcéo no acolhimento de pessoas 0
com deficiéncia e oferecer reforgo para as equipes especializadas no atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia nas UBSs.

Implantagbes de educagao permanente p/ qualificagdo das redes de Atencao. 1
Proporgdo de casos de doencas de notificacdo compulsérias imediatas encerradas em até 60 dias apds notificacao 90,00
Reduzir a taxa de mortalidade prematura. 0,00
Garantir as gestantes do municipio a realizagdo de consultas de pré-natal 6
Implantar teleatendimento a pacientes egressos de internacédo por Covid, com intuito de observar manutencao de sintomas 0,00

respiratérios apds a doenca, discussdao com equipe medica e agendamento para avaliagdo.

Contratar profissionais para conservagao/suporte dos servigos da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00
Implantar Comissao Técnica da Secretaria Municipal de Salde para atuar no enfrentamento ao COVID-19. 1
Realizar a investigagdo com encerramento oportuno. 90,00
Reduzir a taxa de internacao de pessoas idosas por fraturas. 0,00
Ampliar o seguimento/tratamento de mulheres com diagnostico de lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de Utero. 0
Manter a carga horéria de médicos, enfermeiros, técnicos e demais profissionais existentes na rede de urgéncia e emergéncia no 100,00

municipio, e promover a reorganizagdo dos fluxos de trabalho para garantir a capacidade de atendimento de pacientes suspeitos
e/ou confirmados de COVID-19 em todas os estabelecimentos de saude.

Implantar e alimentar sistema de informagdo especifico para COVID - 19. 1
Apoiar o governo municipal na elaboragdo de normais legais para o isolamento social, como, e outras normas sanitarias. 1
Implementar as agdes de investigacdes de zoonoses. 0
Reduzir a taxa de internagdes por AVC na populagdo de 30 - 59 anos ou mais. 0,00
Realizar o aconselhamento, orientacao e oferecimento das sorologias aos casais no Planejamento Familiar. 25,00
Contar com equipe de Vigilancia em Salde capacitadas, reorganizando o trabalho das equipes nos servicos de Vigilancia. 1
Realizar capacitagao/orientagdo para as equipes de salde para enfrentamento da pandemia. 80,00
Implementacdo de agbes de prevencao e identificagdo precoce das deficiéncias vinculadas ao Teste do Pezinho. 0,00
Cobertura vacinal canina. 96,00
Reduzir as internagdes em diabetes 30 a 59 anos. 20,00
Reduzir os 6bitos maternos. 0
Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescéncia. 20,00
Divulgar para a populagdo e outros servigos, medidas de prevencao, controle e enfretamento, através dos diversos canais de 90,00

comunicagao.

Reduzir para menor que 1 o indice de infestacéo larvaria para o controle da dengue. 1
Atingir cobertura vacinal contra a gripe. 95,00
Aumentar a proporgao de criangas com aleitamento materno exclusivo. 40,00
Aumentar a proporgao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose. 80,00
Aumentar o nimero de cadastros no HIPERDIA. 80,00
Participacdo dos profissionais no Programa Saude Escola na prevencgao de alcool e drogas. 100,00
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita. 0,00
Agdes educativas no combate a pandemia do COVID - 19. 30
Realizacao de monitoramento de cobertura vacinal. 1
Aumentar o acompanhamento dos diabéticos e hipertensos cadastrados. 80,00
Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos. 0
Implantagdo do SI-PNI nas salas de vacinas das UBS. 7
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Alcancar cobertura vacinal em todas as criangas. 75,00
Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos de Coronavirus no municipio. 90,00
Garantir o quadro de profissionais para o funcionamento da Secretaria Municipal de Salde. 1
Divulgacao do Programa DST/AIDS em grupos de terceira idade. 1
Implantagéo do consultério do fumante. 0
Capacitagao de Imunizagao para dos vacinadores 100,00
Investigar ébitos maternos. 100,00
Construgao e divulgagao do Perfil Epidemiolégico do municipio. 0
Implantagao do pré-natal do homem. 0
Promover agdes relativas a promogao de habitos de vida saudavel. 100,00
Aumentar a proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida. 90,00
Investigar 6bitos em mulheres em idade fértil 90,00
Reduzir a mortalidade infantil 0
Realizar visitas para LI. 6
Realizar visitas a PE. 6
Realizar visitas a armadilhas. 80,00
Aumento do numero de vacinadoras capacitadas. 90,00
Realizagdo de manutengdo corretiva, substituicdo e contratagdo de manutencado preventiva de equipamentos. 1
Contratagéo ou servigo préprio de manutengao predial da Vigilancia em Saude. 1
Promover a descentralizagdo da notificagdo dos acidentes de trabalho e doenga ocupacional, e promover campanhas educativas 100,00
nas comunidades.
Reforgar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes pela equipe PSF. 90,00
Realizar atividades educativas na comunidade para sensibilizagdo da comunidade para deteccdo de casos novos (com apoio do 2
NASF).
Aquisigao de veiculos para Vigilancia Epidemioldgica. 0,00

306 - Reduzir a taxa de internagbes por AVC na populagdo de 30 - 59 anos ou mais. 20,00

Alimentacao e

Nutricdo Reduzir as internacdes em diabetes 30 a 59 anos. 20,00
Avaliar o estado nutricional da populacédo atendida na rede municipal de salde e escolas, através do Sistema de Vigilancia 65,99

Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Implementacdo da Estratégia Amamenta-Alimenta Brasil em todos os estabelecimentos da Atencao Basica a Saude. 1
Implantacdo do Sistema de Monitoramento da ANDI/SISVAN/ESUS. 1
Acompanhar das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. 65,99
Promover agdes Salde na Escola. 91
Manutengao e aprimoramento de 02 Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF. 1
Fortalecimento da atengao bdsica. 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 42



Demonstrativo da Programacgao de Despesas com Satde por Subfuncédo, Natureza e Fonte

Subfuncées da
Saude

0 - Informagoes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentagdo e
Nutricao

Natureza
da
Despesa

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios -
Fonte Livre
(R$)

N/A

N/A
574.578,81
341.017,24
N/A

N/A
2.134.106,00
N/A
321.300,00
N/A
765.979,00
N/A
923.599,00
N/A

N/A

N/A

dei
e de transferéncia
de impostos
(receita prépria -
R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Tr ias de fundos
a Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)
600.000,00

N/A

N/A

N/A

6.870.000,00

N/A

1.068.000,00

N/A

230.000,00

N/A

25.000,00

N/A

340.000,00

N/A

25.000,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 31/05/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Transferéncias de fundos
ao Fundo de Recursos do
SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias Operacgoes Royalties do  Outros
de convénios de Crédito petréleo recursos
a il ladas a a a
Saude (R$) Saude (R$) Saude (R$) Saude (R$)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A 2.000.000,00
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

600.000,00

N/A

574.578,81

341.017,24

8.870.000,00

N/A

3.202.106,00

N/A

651.300,00

N/A

790.979,00

N/A

1.263.599,00

N/A

25.000,00

N/A

Este importante instrumento de gestdo do SUS, a PAS 2021, é um mecanismo de planejamento do SUS e, tem por objetivo definir o conjunto de agdes que
permitam concretizar os objetivos definidos no Plano de Saude, assim sendo, este documento visa demonstrar as agdes programadas desta Secretaria
Municipal de Salude para o exercicio de 2021 com suas respectivas metas pactuadas, metas alcancadas, bem como a analise das mesmas e devidas

consideragoes.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Proporgéo de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida

4 Proporgao de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagao para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura
vacinal preconizada

5
Proporg&o de casos de doencas de notificagdo compulsdria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.
6 . . ) )
Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
7 . . L
Nimero de Casos Autéctones de Malaria
8 . P - )
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 Proporcao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

11 Razdo de exames citopatoldgicos do colo do GUtero em mulheres de 25 a 64 anos na populacao residente de determinado
local e a populagado da mesma faixa etéria

12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.

13 .,
Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Saude Suplementar

14
Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

15
Taxa de mortalidade infantil

16
Ndmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

19
Cobertura populacional estimada de satde bucal na atencao bésica

21
AcOes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atenc&o Basica

22
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgao de preenchimento do campo ocupagao nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/05/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Tipo Meta
ano
2021

U 48

E 90,00

U 95,00

U 75,00

U 80,00

U 88,00

E -

u o0

u o

U 60,00

u 0,39

U 0,20

U 70,00

U 2261

u 8

u o0

U 100,00

U 0,00

U 4574

E 100,00

u 4

U 95,00

Resultado %

Anual

50

38,50

96,60

62,50

90,00

88,90

93,60

0,30

0,10

70,00

35,00

11

100,00

65,99

62,00

100,00

100,00

alcancada
da meta

]

Unidade de
Medida

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Razdo

Razao

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Os indicadores de 2021 ainda esta em fase de avaliagao, assim que terminar e a Secretaria de estado da Saude encaminhar iremos solicitar ao Conselho

de Saude ajuste do RAG para as devidas modificacao.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execugdo da programacgao por fonte, subfungéo e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 7.348.884,40 9.764.830,53 69.021,89 0,00 17.182.736,82

e |
-- 0,00 0,00 299.800,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299.800,17
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 208.353,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 208.353,41
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 1.638.871,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.638.871,90
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 414.217,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.217,73
0,00 36.970,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.970,50
_ 0,00 7.800.072,63 11.911.856,01 69.021,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.780.950,53

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 02/04/2022.

9.2. Indicadores financeiros

2,58 %

96,74 %

31,67 %

31,76 %

R$ 514,19

45,59 %

1,20 %

1,70 %

0,00 %

133,75 %

21,14 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 02/04/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéaria (RREO)

3.165.467,10 3.165.467,10 2.996.853,55
133.438,86 133.438,86 6.442,22 4,83
133.438,86 133.438,86 6.442,22 4,83
0,00 0,00 0,00 0,00
49.486,84 49.486,84 22.052,00 44,56
49.486,84 49.486,84 22.052,00 44,56
0,00 0,00 0,00 0,00
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1.071.301,72 1.071.301,72 1.009.290,35 94,21
1.071.301,72 1.071.301,72 1.009.290,35 94,21
0,00 0,00 0,00 0,00
1.911.239,68 1.911.239,68 1.959.068,98 102,50
39.949.987,85 39.949.987,85 33.851.896,48 84,74
36.494.628,17 36.494.628,17 30.204.241,04 82,76
32.073,96 32.073,96 6.566,12 20,47
271.814,65 271.814,65 288.286,00 106,06
3.000.924,17 3.000.924,17 3.319.931,30 110,63
134.978,15 134.978,15 32.872,02 24,35
15.568,75 15.568,75 0,00 0,00
15.568,75 15.568,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
43.115.454,95 43.115.454,95 36.848.750,03

6.169.935,12 7.566.935,12 7.348.884,40 97,12 7.341.384,40 7.341.384,40 97,02 7.500,00
5.748.866,95 7.558.866,95 7.348.884,40 97,22 7.341.384,40 97,12 7.341.384,40 97,12 7.500,00
421.068,17 8.068,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.860.429,08 492.219,08 451.188,23 91,66 451.188,23 91,66 451.188,23 91,66 0,00
1.174.950,01 444.550,01 414.217,73 93,18 414.217,73 93,18 414.217,73 93,18 0,00
685.479,07 47.669,07 36.970,50 77,56 36.970,50 717,56 36.970,50 77,56 0,00
8.030.364,20 8.059.154,20 7.800.072,63 96,79 7.792.572,63 96,69  7.792.572,63 96,69 7.500,00

7.800.072,63 7.792.572,63 7.792.572,63
7.500,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
7.792.572,63 7.792.572,63 7.792.572,63
5.527.312,50

N/A

2.265.260,13 2.265.260,13 2.265.260,13
0,00 0,00 0,00

21,14 21,14 21,14
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5.527.312,50 7.792.572,63 2.265.260,13 7.500,00 7.500,00 7.500,00 2.272.760,13
4.084.220,22 6.766.074,27 2.681.854,05 105.731,70 0,80 0,00 0,00 ' 105.731,70 0,00 2.681.854,85
4.279.994,14 4.915.633,94 635.639,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 635.639,80
3.820.002,38 5.232.023,73 1.412.021,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.412.021,35
3.665.316,64 3.837.196,45 171.879,81 0,00 862.671,23 0,00 0,00 0,00 0,00 1.034.551,04
3.350.544,88 6.109.160,16 2.758.615,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.758.615,28
2.890.557,87 4.927.437,65 2.036.879,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.036.879,78
2.736.348,48 5.415.001,46 2.678.652,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.678.652,98
2.449.288,46 3.182.424,11 733.135,65 0,00 733.135,65

12.579.177,30

12.579.177,30

26.456.661,48

11.895.232,81 11.895.232,81 26.381.770,78 221,78
683.944,49 683.944,49 74.890,70 10,95
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

12.579.177,30

12.579.177,30

26.456.661,48

8.776.551,75 11.872.161,75 10.133.652,59 9.830.892,42 9.701.660,81 302.760,17
7.731.255,75 10.971.865,75 9.833.852,42 89,63 9.830.892,42 89,60 9.701.660,81 88,42 2.960,00
1.045.296,00 900.296,00 299.800,17 33,30 0,00 0,00 0,00 0,00 299.800,17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
765.979,20 386.979,20 208.353,41 53,84 208.353,41 53,84 208.353,41 53,84 0,00
573.199,20 384.199,20 208.353,41 54,23 208.353,41 54,23 208.353,41 54,23 0,00
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FONTE: SIOPS, Maranh&o025/02/22 22:38:14
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

192.780,00 2.780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.923.599,00 1.773.599,00 1.638.871,90 92,40 1.617.391,90 91,19 1.617.391,90 91,19 21.480,00
1.873.599,00 1.761.599,00 1.638.871,90 93,03 1.617.391,90 91,81 1.617.391,90 91,81 21.480,00

50.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.466.129,95 14.032.739,95 11.980.877,90 85,38 11.656.637,73 83,07 11.527.406,12 82,15 324.240,17

14.946.486,87 19.439.096,87 17.482.536,99 89,93 17.172.276,82 88,34 17.043.045,21 87,67 310.260,17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
765.979,20 386.979,20 208.353,41 53,84 208.353,41 53,84 208.353,41 53,84 0,00
1.923.599,00 1.773.599,00 1.638.871,90 92,40 1.617.391,90 91,19 1.617.391,90 91,19 21.480,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.860.429,08 492.219,08 451.188,23 91,66 451.188,23 91,66 451.188,23 91,66 0,00
19.496.494,15 22.091.894,15 19.780.950,53 89,54 19.449.210,36 88,04 19.319.978,75 87,45 331.740,17
11.466.129,95 14.032.739,95 11.980.877,90 85,38 11.656.637,73 83,07 11.527.406,12 82,15 324.240,17
8.030.364,20 8.059.154,20 7.800.072,63 96,79 7.792.572,63 96,69  7.792.572,63 96,69 7.500,00

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacao da Rede de Servigos Pablicos
de Salde (INVESTIMENTO)

Manutencao das Agdes e Servicos Publicos
de Salde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGCOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Valor
Transferido em Valor
2021 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 81.600,00  81600,00

R$ 60.000,00 \ 60000,00

R$ 33.000,00 3300000
R$ 7.359.765,01 = 675495348
R$ 4.770,51 1328,23

R$ 3.000.000,00 120805552
R$ 960.639,06 | 96063535 |
R$ 15.000,00 1500000 |
R$ 233.897,60 | 23389760 |
R$23.238,60 2323860

R$ 343.084,82 \ 343084,82
R$ 12.000,00 \ 0,00

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.864.438,34 538.258,76 = 5.402.697,10

0,00 0,00 0,00

811.753,23 790.273,23 790.273,23

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

21.480,00 21.480,00

0,00 0,00

Gerado em 02/04/2022
21:25:23
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 02/04/2022
21:25:22
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 02/04/2022
21:25:23
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira
A dotagdo orgamentdria da Secretaria Municipal de Saude, para o exercicio de 2021, foi de

A participagdo das despesas com agdes e servigos publicos de salide na receita liquida de impostos e transferéncias constitucionais e legais foi de 21,14%,
percentual maior do que o preconizado na Lei Complementar n? 141/2012.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 31/05/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/05/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
No ano de 2021 ndo houve auditoria no sistema municipal de satide do municipio
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O Relatdrio de Gestdo da Salde 2021 da Secretaria Municipal de Satde de Penalva - MA evidencia os atendimentos realizados em satde publica nos parametros da atengao basica em nossas unidades de saude,
CAPS, Assisténcia hospitalar observando-se os principios norteadores do Sistema Unico de Satde (SUS).

O presente Relatério Anual de Gestao 2021 cumpre um importante papel no monitoramento e avaliagédo da gestdo em salde publica em nosso municipio, sendo um instrumento esclarecedor para a sociedade, que
pode quantificar o trabalho que vem sendo efetuado pela atual gestdo.

Mesmo com os avangos registrados, sabemos que ainda ha um longo caminho até atingirmos o estagio ideal focados na exceléncia da prestacdo de servigos a populagao, incorporando, novas idéias que demandam
a adogao de novas posturas e que estejam abertas a mudangas necessarias e aos novos e inevitdveis desafios que se apresentam para os préximos anos. A integragdo de responsabilidades no planejamento, gestao

e financiamento do SUS possibilitard melhor organizagao do sistema, qualificacdo do gasto da salde e avango na garantia de servicos de qualidade para a populagdo. O SUS é uma conquista e uma responsabilidade
de todo nés.

https://digisusgmp.saude.gov.br 39 de 42



12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Para o préximo exercicio espera-se que o esforco constante na tentativa de qualificar as informagées em salde seja a melhor estratégia para a elaboragédo de planos de agéo concretos. Precisamos fortalecer as

politicas publicas para que possamos impactar na melhora efetiva da situacdo de saude e qualidade de vida da populagdo penalvense.

TANIA REGINA RODRIGUES JARDIM
Secretéario(a) de Saude
PENALVA/MA, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICIPIO: PENALVA

Relatério Anual de Gestéo - 2021

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:
O conselho municipal de satde de Penalva - MA reuniu-se em reunido ordinaria realizada em 28 de abril de 2022 os membros do conselho, para apreciar o Relatério de Gestdo de Saude
referente ao ano de 2021, onde foi apresentados as acdes e servicos realizado no ano de 2021, assim com os resultados e indicadores dos programas.
Introducao
« Consideracgdes:

O Relatério de Gestdo da Saude é instrumento para analise dos resultados dos servigos e agdes da salde realizado durante ao ano, € instrumento legal onde o conselho de salide aprecia os
gastos financeiro assim como os recursos recebidos.

Nessa reuniéo foi apreciada e aprovadas o Relatério de Gestdo de Saude 2021.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideragdes:

Os dados apresentados estdo de acordo com as informagdes e servicos realizado durante o ano de 2021.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideragoes:

Os resultados apresentados da atengao basica assim como da assisténcia hospitalar ndo corresponde com a realizada, a gestdo municipal providenciou a atualizagédo dos seguintes dados.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracdes:

O sistema de satde é basicamente publico no municipio, existem alguns consultérios particulares com ambulatério especializado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracdes:

Os trabalhadores de satde s&o efetivos e com algumas contratagdes de prestacdo de servicos de terceiros.

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

A Programacdo Anual de Salde detalha as acdes e indicadores a serem realizados e atingidos durante o ano, instrumento que normatiza os mesmo mais pode ser flexivel.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Alguns indicadores da salide apresentados ainda estdo sob avaliagao, aguardando consolidagao dos dados, os apresentados foram discutidos e avaliados com os os conselheiros presente na
reunido.

Execucado Orcamentdria e Financeira

« Consideracoes:

Os recursos financeiro destinado para sadide municipal foi além do estabelecido pela constituicdo federal.

Auditorias
. Consideracdes:

Em 2021 o municipio ndo teve auditoria.

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saulde:

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um instrumento da gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS), utilizado para comprovar a aplicacido de recursos e externar os resultados alcancados na
execugao do Programa Anual de Saude (PAS) em Penalva - MA.

As areas analisadas corresponderam a Atencéo Primaria, Satde Bucal, Assisténcia Hospitalar, Imunizagdes, Satide Mental, Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria, onde observamos que o
municipio deu um grande avango nos servigos de salde, mais é necessario a cada dia melhorar mais as agdes para da uma qualidade melhor aos usuérios do SUS.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio

« Consideracoes:

Os membros do Conselho Municipal de Satide de Penalva acompanham sempre que possivel as agdes e servigos realizado pela gestdo municipal de salde, orienta os servigos que nao estdo de
acordo com as normas do SUS.

Recomendamos para de 2022 que o municipio garantam a oferta da estrutura necesséaria para realizagdo dos servigos e amplie algumas especialidades medicas, ampliagdo de exames
laboratoriais para zona rural e fortalecer as politicas publica de saide do municipio.

Status do Parecer: Aprovado
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PENALVA/MA, 31 de Maio de 2022

Conselho Municipal de Saude de Penalva
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