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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

MA
PENALVA
Viana
785,57 Km?
33.534 Hab

43 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 06/03/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PENALVA
6523587

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
06179402000181

AVENIDA BEIRA RIO S/N

smspenalva@ig.com.br

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 06/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

RONILDO CAMPOS SILVA

Secretario(a) de Satude em Exercicio TANIA REGINA RODRIGUES JARDIM

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

TANIA-JARDIM@HOTMAIL.COM

98981359115

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI
05/1991

12.148.948/0001-78

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

TANIA REGINA RODRIGUES JARDINS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 06/03/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/09/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Viana

Municipio

BACURITUBA

CAJAPIO

CAJARI

MATINHA

OLINDA NOVA DO MARANHAO

Area (Km?)

https://digisusgmp.saude.gov.br

674.512
908.721
544.05
408.726
197.63

Populacao (Hab)

5374
10342
16711
22530
13909

Densidade

7,97
11,38
30,72
55,12
70,38
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PALMEIRANDIA 525.633 21606 41,10

PENALVA 785.565 33534 42,69
SAO BENTO 459.452 48036 104,55
SAO JOAO BATISTA 690.676 18909 27,38
SAO VICENTE FERRER 390.404 19885 50,93
VIANA 1162.494 53115 45,69

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagcao LEI

Endereco AV BEIRA MAR

E-mail

Telefone

Nome do Presidente HERBET AIRES SANTOS

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 8
Governo 4

Trabalhadores 4
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracoes

No decorrer do ano de 2024, as agdes desenvolvidas pela gestdo buscaram atender aos objetivos estratégicos estabelecidos, garantindo eficiéncia, transparéncia e melhoria continua dos servigos
prestados. Os resultados apresentados refletem o compromisso da equipe com a execugao das metas, destacando avancos significativos e identificando oportunidades de aprimoramento.

Os desafios enfrentados ao longo do periodo reforcam a importancia do planejamento, da inovagdo e do monitoramento continuo dos indicadores de desempenho. Assim, a gestdo segue
comprometida com a adog&o de boas praticas, a otimizagdo dos recursos e a promogao de agdes que impactem positivamente a qualidade dos servicos oferecidos.

Por fim, reiteramos a importancia da participagdo ativa de todos os envolvidos no processo, reforgando que o sucesso da gestdo estd diretamente ligado ao engajamento e a cooperagdo entre as
equipes. Seguimos firmes no propésito de aprimorar continuamente nossos processos e fortalecer a entrega de valor a sociedade.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério de Gestdo Anual de Saude 2024 apresenta um panorama das agdes desenvolvidas ao longo do ano, refletindo o desempenho, os avangos e os desafios
enfrentados na execucgdo das politicas de salde. Este documento tem como objetivo demonstrar a aplicacdo dos recursos, os indicadores de desempenho e os resultados
alcangados, garantindo transparéncia e embasando o planejamento para os préximos periodos.

Por meio deste relatério, buscamos oferecer uma visao clara e objetiva sobre a gestdo da saude, reforcando o compromisso com a qualidade dos servigos prestados a
populagdo e a melhoria continua do sistema de saude.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 1921 1838 3759
5a9anos 1907 1728 3635
10 a 14 anos 2016 1693 3709
15 a 19 anos 2089 1853 3942
20 a 29 anos 3766 3598 7364
30 a 39 anos 2841 2946 5787
40 a 49 anos 2060 2186 4246
50 a 59 anos 1407 1463 2870
60 a 69 anos 903 1025 1928
70 a 79 anos 526 618 1144
80 anos e mais 245 358 603
Total 19681 19306 38987

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 06/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
PENALVA 634 680 531 545
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 06/03/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 95 100 119 106 158
Il. Neoplasias (tumores) 72 84 78 89 107
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 15 22 11 26
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 34 38 52 64 42
V. Transtornos mentais e comportamentais 13 14 4 12 5
VI. Doengas do sistema nervoso 4 8 10 7 13
VII. Doencas do olho e anexos 2 6 2 6 4
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 63 52 89 78 82
X. Doengas do aparelho respiratério 97 101 123 126 133
XI. Doengas do aparelho digestivo 131 136 175 151 189
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 37 51 62 56 69
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 17 13 13 12
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 144 145 155 140 112
XV. Gravidez parto e puerpério 483 670 539 562 476
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 13 21 13 23 19
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 13 9 13 13
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 9 6 13 16
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 102 102 117 129 173
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 1 6 10 15 84
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1325 1588 1598 1615 1733

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 18 14 7 2
Il. Neoplasias (tumores) 18 19 22 19
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 1 2 -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 29 30 20 15
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 2 2 1

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 68 74 72 70
X. Doencas do aparelho respiratério 18 12 22 14
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 10 11 4
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 2 1
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1 -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 5 6 3
XV. Gravidez parto e puerpério - 2 1 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 7 4 4
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 2 4 4
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14 6 21 20

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 25 28 26 24
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 215 214 224 182

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

As informagdes mais recentes sédo do Censo Demografico de 2022, realizado pelo IBGE, segundo esse censo, Penalva possuia uma populagdo de 32.511
habitantes, observamos que ha uma divergéncia nos dados populacionais de Penalva pois a estimada em 2021 era de 38.987 de acordo com o quadro
acima informado. No entanto, é importante considerar que esse resultado pode nao refletir com precisdo a realidade demogréfica atual de Penalva,

a gestao municipal busca com os orgdos oficiais discutir tal resultado do censo 2022.

Os dados de nascidos vivos em Penalva no periodo de 2020 a 2024 mostram uma tendéncia de queda, conforme os nimeros abaixo:
2020: 634

2021: 680 (aumento em relagdo a 2020) - O aumento dos nascidos vivos pode estar relacionado a fatores como melhora no acesso ao pré-natal ou
dinamicas populacionais especificas do periodo;

2022: 531 (queda significativa) - A redugdo no nimero de nascidos pode ser influenciada por diversos fatores, como:Impactos da pandemia de COVID-
19, que afetou a salide materna e os servicos de salde reprodutiva e maior acesso a métodos contraceptivos e planejamento familiar.

2023: 545 (ligeira recuperagao) -

2024: 443 (até o momento, redugao acentuada) - Com esse quantitativo de nascimentos registrados até agora, caso a tendéncia se mantenha, este pode
ser o ano com o menor nimero de nascidos vivos no periodo analisado.

A diminuigdo no nimero de nascidos vivos merece atengdo, pois pode refletir transformagdes demograficas importantes no municipio. O monitoramento
continuo e a andlise dos fatores envolvidos sdo essenciais para avaliar impactos futuros na estrutura populacional e na demanda por servigcos de saude,
educacdo e assisténcia social.

No ano de 2024, as principais causas de internacdo em Penalva, por local de residéncia foram:
Gravidez, parto e puerpério;

Doencas do aparelho digestivo;

LesBes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas;

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 52



Algumas doengas infecciosas e parasitarias;

Doencas do aparelho respiratério.

Diante dos dados observamos que houve aumento no numero de internagdo no ano de 2024, diante desse dado é necessario o fortalecimento das
politicas publicas de salde, com foco em prevencdo, atendimento de urgéncia e cuidados materno-infantis. Além disso, medidas educativas e de

infraestrutura podem contribuir para a reducdo de internagdes evitaveis. O acompanhamento continuo desses indicadores é essencial para melhorar a
assisténcia a saude da populacédo de Penalva.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 431.155
Atendimento Individual 66.298
Procedimento 105.964
Atendimento Odontolégico 6.796

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 706 268683,46
04 Procedimentos cirurgicos 3 97,20 130 66266,44
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2025.

4.3. Produgao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1692 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2025.

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1150 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 55039 182452,13 - -

03 Procedimentos clinicos 152884 467909,71 706 268683,46
04 Procedimentos cirurgicos 1265 135832,74 302 142510,20

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 316 71100,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 615 7103,25 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2025.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producgado sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 890 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 3 -
Total 893 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 25/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

A producdo de Atengdo Bésica em Penalva reflete a eficiéncia dos servicos de salde priméria, essenciais para garantir o bem-estar da populagéo. A
andlise deve ser feita com base em indicadores quantitativos e qualitativos, buscando sempre aprimorar a gestdo, aumentar a cobertura e garantir a
continuidade do cuidado. Além disso, a integragdo entre os servigos de salde, a comunidade e as politicas publicas é fundamental para alcancar os
melhores resultados na saude local.

A produgao de Atengao Psicossocial em Penalva deve ser organizada de forma integrada, utilizando diferentes servigos como os CAPS, Unidades de Saude
Mental, Atencdo Béasica e Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) para fornecer um atendimento continuo, especializado e acessivel. A implementacdo de
programas preventivos, acolhimento psicolégico e apoio social é fundamental para reduzir os impactos das doengas mentais e proporcionar qualidade de
vida a populacao. Além disso, a formacao de equipes multidisciplinares e a integracao de recursos sao fundamentais para garantir a eficacia da atencao
psicossocial no municipio.

A produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar em Penalva deve ser analisada com base na quantidade de atendimentos realizados, a
complexidade dos procedimentos, o perfil de morbidade da populagao e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis. O monitoramento continuo desses
servigos é essencial para melhorar a qualidade do atendimento, reduzir filas de espera e garantir que a populacdo tenha acesso aos cuidados adequados,
especialmente nas areas de salde mental, doengas crénicas, cirurgias e tratamentos especializados.

A Vigilancia em Saude em Penalva, por meio de acdes de promocao e prevencao e procedimentos diagnésticos, é um pilar essencial para a melhoria da
salde publica. A andlise da produgdo dessas agdes deve ser feita considerando a abrangéncia e a qualidade do atendimento prestado, além da
efetividade das campanhas educativas e da cobertura dos exames preventivos. O monitoramento continuo das doengas prevalentes, a resposta rapida a
surtos e a implementacao de estratégias de prevencdo sdo fundamentais para garantir a salde da populacdo e a reducdo de doencas e complicacdes
graves.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual
HOSPITAL GERAL 0 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0
POSTO DE SAUDE 0 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0
UNIDADE MISTA 0 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0
Total 0 0

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 06/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 24 0
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 24 V]

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 06/03/2025.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio plblico em satdde

¢ Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Municipal

24

Dupla

Total

24

Total

24

24

A rede fisica de servico ao SUS em Penalva é constantemente avaliada para garantir que atenda as necessidades de saude da populacdo de forma
eficiente e de qualidade. A anélise considera a capacidade de atendimento das unidades de salde, a acessibilidade da populagdo aos servigos e a
qualidade do atendimento prestado. Além disso, é fundamental que a gestdo da rede de servicos seja eficiente, garantindo recursos adequados,

infraestrutura moderna e equipes capacitadas para proporcionar atendimento a salde de forma universal e igualitaria.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 0 2 1 45 117
(0101, 0102)

Publica (N) grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 08/04/2025.

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 0 0 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 218 207 202 195
0102)
Informais (09) 1 0 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 08/04/2025.

o Anélises e Consideragbes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A gestdo de profissionais de saude no SUS de Penalva é um pilar essencial para garantir o bom funcionamento do sistema de salde local. A andlise da
quantidade, qualificagdo, condigdes de trabalho e impacto no atendimento sdo fundamentais para melhorar a satde da populagdo. Embora existam
desafios como a distribuicdo desigual de profissionais e a necessidade de uma qualificagdo constante, estratégias focadas na melhoria das condigdes de
trabalho, incentivos para a permanéncia dos profissionais e investimentos em capacitacdo podem contribuir significativamente para aprimorar a
qualidade dos servigos de saide no municipio.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - PROMOVER O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DE SAUDE, COM EQUIDADE, INTEGRALIDADE, HUMANIZAGAO,
ORGANIZANDO A REDE DE ATENCAO A SAUDE, PRIORIZANDO AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULACAO E TORNANDO A ATENCAO
BASICA ORDENADORA DO CUIDADO.

OBJETIVO N2 1 .1 - UTILIZAR MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIACAO DO ACESSO A ATENCAO BASICA.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ; Meta % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2024 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter a cobertura Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional estimada pelas estimada de salde
equipes de atengdo basica. bucal na atengéo bésica
Acao N2 1 - Manter o funcionamento das equipes de atengdo primaria; Capacitar os profissionais da Atencdo Primaria.
Agdo N2 2 - Contratar profissionais para desenvolver servigos/atividades na estratégia Saude da Familia;
Acao N° 3 - Capacitar os profissionais da Atencao Primaria.
2. Atingir o percentual da Cobertura de 0 75,00 78,00 Percentual 80,00 102,56
cobertura de acompanhamento acompanhamento das
das condicionalidades de condicionalidades de
Saude do Programa Bolsa Saude do Programa
Familia. Bolsa Familia (PBF).
Acao N2 1 - Monitorar as Unidades de Saude que estdo inseridas no PBF;
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais das Unidades sobre o Sistema do PBF na Saude;
Acao N2 3 - Repassar em tempo habil para o sistema as informacdes dos beneficidrios para as equipes;
Agdo N2 4 - Manter o acompanhamento das familias beneficidrias do Bolsa Familia;
Acdo N9 5 - Manter o acompanhamento das familias beneficidrias do Bolsa Familia;
Agdo N2 6 - Manter equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Saude.
3. Manter as ESF/UBS as fichas Numero de cadastros Percentual 2020 65,00 98,00 90,00 Percentual 80,00 88,89
de cadastro do e - SUS e nas Unidades Bésicas
realizar o envio ao Ministério de Saude informando no
da Salde, através do SISAB
prontudrio eletrdnico.
Agado N° 1 - Manutencao de profissionais para digitagao das informagdes;
Agdo N¢ 2 - Capacitar os profissionais quando necessério;
Acdo N2 3 - Garantir internet nas unidades de salde.
Acdo N9 4 - Informatizar as UBS com equipamentos de informatica e internet;
4. Manter as equipes de Realizar as agdes 0 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

atengao bésica pactuadas no
PSE.

estabelecidas pelo PSE
anualmente nas escolas
pactuadas na adesao

Acao N2 1 - Capacitar, apoiar e supervisionar os profissionais quanto as acdes do PSE;

Acdo N9 2 - Realizar no minimo mais duas acOes do PSE, dentre as outras 12 acdes, conforme descrito na Portaria Interministerial n2 1.055 de 27 de
abril nas escolas pactuadas, preferencialmente, realizar uma agao de alimentagdo e nutricdo para criangas menores de 10 anos;Solicitar cronograma
semestral das unidades de salide com o planejamento para a realizagdo das agdes;

Agdo N2 3 - Orientar os registros e manter o monitoramento das agdes realizadas e digitadas no ESUS;
Agdo N2 4 - Solicitar cronograma semestral das unidades de satide com o planejamento para a realizagdo das agdes;

Acao N9 5 - Manter grupo de trabalho com a SEMED para planejamento das agdes a serem executadas.

5. Atingir as metas pelas Os sete indicadores 0 100,00 9,00 Percentual 8,00 88,89
equipes de Atengao Bésica atingidos.
orientada pelas acdes do
Programa Previne Brasil.
Acao N2 1 - Sensibilizar e capacitar os profissionais para cadastro dos dados no sistema;
Acao N@ 2 - Capacitar os profissionais da atengao primaria como as premissas do Programa Previne Brasil;
Acao N2 3 - Estimular a consulta de Enfermagem para pacientes com diabetes.r mutirdo de exame citopatoligico do colo uterino;
Agdo N2 4 - Aumentar a proporcéo de hipertensos com pressao arterial aferida a cada més;
Acdo N° 5 - Solicitar exame de hemoglobina glicada, no minimo, uma vez ao ano para pelo menos 50% dos diabéticos;
Acao N2 6 - Realizar mutirdo de exame citopatoligico.
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6. Fortalecimento do trabalho Indicador atingido. 0 90,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
em rede, visando a promogao e

prevengdo a Saude com olhar

voltado as questdes

relacionadas a vulnerabilidade

social

Agdo N2 1 - Realizar atividades, servico e agdes voltadas para o publico em situagdo de vulnerabilidade social;

Acdo N° 2 - Adquiri e garantir os absorventes para o publico alvo;

Acao N2 3 - Reunir com equipe para apresentar o Programa de Protegdo e Promogdo da Saude e Dignidade Menstrual;
Agdo N2 4 - Atender mulheres com o Programa de Protecdo e Promogdo da Saude e Dignidade Menstrual;

7. Implementacao da Fortalecer as acoes da Percentual 2020 80,00 80,00 0,00 Percentual 0 0
Estratégia Amamenta-Alimenta EAAB.

Brasil em todos os

estabelecimentos da Atencao

Bésica a Saude.

Acdo N2 1 - Agdo nao programada para 2024

8. Promover acdes relativas a Acdes realizadas Percentual 2020 90,00 80,00 0,00 Percentual 0 0
promogéao de habitos de vida

saudavel e pratica corporal -

Crescer Saudavel.

Acgao N2 1 - Acdo ndo programada para 2024.

9. Manutencao das Academias  Realizar as atividades NUmero 2020 1 2 2 Ndmero 2,00 100,00
de Saude atendendo os preconizadas pelo
requisitos da Portaria Ministério da Saude.

Ministerial N2 2.681/2013 que
regulamenta o programa.

Agdo N2 1 - Mobilizagdo da comunidade;

Agdo N2 2 - Realizar préticas corporais e atividade fisicas;

Acdo N° 3 - Promover habitos do cuidado e modo de vida saudavel;

Agdo N2 4 - Sensibilizar a comunidade para as praticas artisticas e culturais;
Acdo N° 5 - Praticas integrativas e complementares;

Acao N2 6 - Manutencgdo da equipe da academia de salde.

10. Implementagao do sistema Acgdes de matriciamento Percentual 2020 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
de matricialmente pelo NASF sistematico realizadas

nas unidades de salde da por CAPS com equipes

familia. de Atengdo Basica

Agdo N2 1 - Realizar agdes em conjunto com os profissionais da atengdo primaria.

11. Instituir Plano de Educacdo Fortalecer as acbeseo 0 1 1 NUmero 0 0
Permanente para os processo de trabalho da
profissionais da APS. Atengao Primaria.

Acao N2 1 - Realizar formagao para os trabalhadores da atengdo primaria;

Agdo N2 2 - Realizar agdes de educagdo permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atengdo priméaria a salde em relagdo ao protocolo
de acolhimento da demanda;

Acdo N° 3 - Monitorar a implementacao do protocolo nas unidades de atencdo primaria a saude.

12. Informatizar as unidades Percentual de UBS 0 100,00 90,00 Percentual 80,00 88,89
basicas de saude do municipio. informatizadas.

Agdo N2 1 - Adquirir equipamentos de informatica para as UBS;
Agdo N2 2 - Implantar o portuério eletrénicos em 100% das unidades de saude.
Acdo N¢ 3 - Garantir Internet nas unidades de salde.

13. Manutencdo da Bolsa ajuda Bolsas pagas. Ndmero 2020 3 3 3 Ndmero 3,00 100,00
de custo dos Médicos do
Programa Medico pelo Brasil.

Acdo N2 1 - Encaminhar informacdes dos bolsistas do Programa Médico pelo Brasil para o setor financeiro.

OBJETIVO N2 1 .2 - ADEQUAR A INFRAESTRUTURA FiSICA DA REDE BASICA MUNICIPAL DE SAUDE A FIM DE PROPICIAR UMA AMBIENCIA
ACOLHEDORA E SEGURANCA AO ATENDIMENTO BASICO ADEQUADO.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adequacao das estruturas das Unidades reformadas. 0 8 5 Ndmero 8,00 160,00

unidades de saude da familia.
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Agdo N2 1 - Elaborar projeto arquiteténico para reforma das UBS;
Acao N@ 2 - Processo de licitagao para contratagdo de servico;

Acao N2 3 - Reforma realizada.

2. Adequacado das estruturas das Construcdo de uma nova 0 1 5 NUmero 0 0
unidades de saude da familia. Unidade de Saude para

realocacdo da equipe de

ESF.

Acgao N2 1 - Agdo contemplada na meta 1.2.1

3. Aquisicao de veiculos para Aquisicao de veiculos; 0 2 0 Ndmero 0 0
atencao basica. Manutencao dos
mesmos.

Acao N2 1 - Agdo nao programada para 2024.

4. Aquisicao de consultério Realizacdo de 0 1 1 Ndmero 0 0
movel. atendimentos nas areas
que ndo possuem UBS.

Acao N2 1 - Cadastrar no INVESTSUS proposta de aquisicdo de acordo com a Portaria 544/2023;
Acao N2 2 - Realizar processo de licitagao para aquisicdo;

Acao N@ 3 - Garantir equipe profissional para funcionamento regular do mesmo;

Agdo N2 4 - Consultério adquirido e funcionando.

5. Adequar as estruturas das Ampliar as unidades de 0 4 0 Ndmero 0 0
unidades de saude. salde para melhor da
qualidade do servigo.

Acgao N2 1 - Acdo ndo programada para 2024.

6. Realizagdo de manutengao Equipamentos em 0 80,00 30,00 Percentual 10,00 33,33
corretiva, substituicdo e condigdes de uso.

contratacdo de manutencao

preventiva de equipamentos.

Agdo N2 1 - Licitar empresa para realizar o servico;

Acao N9 2 - Contratar empresa para realizar manutengao.

OBJETIVO N2 1 .3 - APRIMORAR A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE BUCAL, GARANTINDO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
DE QUALIDADE COM EFICIENCIA E RESOLUTIVIDADE NOS DIFERENTES CICLOS DA VIDA (SAUDE BUCAL).

Indicador para Unidade Ano - . Meta pRazes % meta
o E ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
e . Base 2024 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter a cobertura Cobertura populacional 0 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

populacional estimada pelas estimada pelas equipes de
equipes de saude da bucal, e Atencao Basica

acOes programadas de

prevencao.

Acao N2 1 - Fortalecer as atividades preventivas e educativas em saude bucal;

Agdo N2 2 - Garantir insumos para atendimento odontoldgico;

Acdo N 3 - Realizar orientacOes de higiene oral e escovacao dental supervisionada nas primeiras consultas odontoldgicas;
Acao N2 4 - Realizar o mutirdo odontolégico de integragao Saude Escola.

2. Atingir as metas Ne de gestantes com pré- 0 60,00 60,00 Percentual 30,00 50,00
odontoldgicas orientadas pelas natal odontolégico / N© de

acles do Programa Ministerial ~ gestantes cadastradas na

Previne Brasil e atendimentos unidade x 100.

preventivos.

Acdo N° 1 - Fortalecer as atividades preventivas e educativas em salde bucal;

Agdo N¢ 2 - Realizar busca ativa das gestantes;

Agdo N2 3 - Realizar orientagdes de higiene oral e escovagao dental supervisionada nas primeiras consultas odontolégicas;
Acdo N9 4 - Realizar atividades educativas e preventivas reforcando a importancia do pré-natal odontolégico;

Acao N2 5 - Alimentar corretamente os sistemas de informacgao, e-SUS, para realizagao e andlise do indicador.

3. Implantar e manter o Servigo e funcionando 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
laboratério de prétese dentaria implantado
LPDR.

Acdo N° 1 - Atender o publico alvo;
Acao N2 2 - Garantir a entrega das préteses;

Acao N° 3 - Manter o sistema de informacao atualizado.
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Acdo N2 4 - Laboratorio implantado.

OBJETIVO N2 1 .4 - GARANTIR ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DA ATENGCAO ESPECIALIZADA.

Indicador para Unidade Ano - Linha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i . Base
avaliacdo da meta medida Base

1. Manter o funcionamento do Servigo funcionando com NUmero 2020 2
Municipal Jesus de Nazaré, qualidade.

Materno Infantil do Jacaré,

UAIJ e CAPS I.

Agdo N2 1 - Manter os profissionais de satde nas unidades de saude;
Agdo N2 2 - Adquirir insumos para bom funcionamento das unidades de salde;
Acdo N©° 3 - Capacitar os profissionais das unidades de salde.

2. Ampliar a capacidade de Manutengdo e ampliagao 0
atendimento do Hospital da estrutura do

Municipal Jesus de Nazaré e HMJN;Aquisicao de

Materno Infantil do Jacaré em equipamentos para o HMJN
cirurgias. e UMIJ.

Agdo N2 1 - Manutengdo e ampliagdo da estrutura do HMJN;
Acado N@ 2 - Aquisicdo de equipamentos para o HMJN e UMIJ;
Agdo N2 3 - Garantir especialidade medica para atendimento nas unidades de saude.

3. Manter o funcionamento do Aquisicdo de novos 0
Laboratério Municipal. equipamentos; Garantir
insumos para o
funcionamento de
qualidade do mesmo.

Agdo N2 1 - Manter equipe de profissionais de salde para funcionamento do laboratério;

Agao N2 2 - Estabelecer fluxo de coleta, acondicionamento e encaminhamento do exame.

Agdo N2 3 - Garantir insumos para funcionamento do laboratério;

4. Realizagao de manutencdo Equipamentos em 0
corretiva, substituicao e condicdes de uso.

contratacdo de manutencao

preventiva de equipamentos.

Acao N° 1 - Licitar empresa para realizar o servigo;
Acao N2 2 - Contratar empresa para realizar manutencgao.

5. Aquisicdo de veiculos e Veiculos adquiridos. 0
ambuléncia para rede
municipal de saude.

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatério para aquisicdo da ambulancia;
Agdo N2 2 - Aquisicdo da ambulancia;
Acdo N2 3 - Garantir a manutencdo da mesma.

6. Implantacdo e manutencao Servigo implantado; 0
do Servigo de Atendimento Manutengao do servigo.

Mével de Urgéncia (SAMU)

Hospital do Jacaré e HMJN.

Agdo N2 1 - Aguardar sair Portaria do Ministério da Saltde para implantacao do servigo;
Acdo N2 2 - Manutencgdo de equipe profissional SAMU;

Acdo N2 3 - Capacitagdo para equipe de profissionais;

Agdo N2 4 - Garantir insumos para funcionamento do servigo.

7. Ampliar e garantir o servigo N2 Usudrios atendidos/ano. 0
de imagem de Diagnéstico
por Imagem.

Acdo N2 1 - Ampliar novos exames de imagem;

Agdo N2 2 - Realizar os exames.

8. Oferecer atendimentos Garantir atendimento a Percentual 2020 80,00
para tratamento Fora do usuarios do SUS no
Domicilio - TFD. tratamento especializado..

Agdo N2 1 - Realizar cadastro de usuarios;
Agdo N2 2 - Realizar visita domiciliares;
Acao N@ 3 - Encaminhar processo de pagamento para setor financeiro.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade % meta
Meta de Resultado a:can T
2024 medida- Anual o

da PAS

Meta
3 Ndmero 3,00 100,00
10,00 Percentual 5,00 50,00
1 Ndmero 1,00 100,00
20,00 Percentual 5,00 25,00
1 Ndmero 2,00 200,00
1 NUmero 0 0
10,00 Percentual 5,00 50,00
80,00 Percentual 80,00 100,00
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9. Manter e ampliar servico Manutencao dos servicos e Percentual 0,00 20,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
de especialidade medica. contratacdo de novas
especialidades.
Acdo N° 1 - Contratacdo de nova especialidade médica;
Acdo N2 2 - Manter o servigo com qualidade.
10. Informatizar a central e Regulagdo de consultas 0 1 1 Ndmero 0 0
manter o setor regulador da especializadas, exames e
SMS. procedimentos, cirurgias
eletivas e oncologia.
Acao N2 1 - Implantar a central;
Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos de informaticas;
Acao N2 3 - Implantar sistema de informacao;
Acao N° 4 - Contratar profissionais;
Acao N2 5 - Capacitar os profissionais.
11. Implantagao do Centro de CER implantado e 0 1 1 Ndmero 0 0

Especialidades Medica - CER  funcionando
Acao N 1 - Implantar o CER;
Acao N2 2 - Adquirir equipamentos;

Agdo N@ 3 - Capacitar os profissionais;

Acao N@ 4 - Contratar profissionais para desenvolver servicos/atividades no CER;

Acdo N2 5 - Solicitar custeio ao Ministério da Saude;

Acao N° 6 - Manter o CER funcionando;

OBJETIVO N2 1 .5 - IMPLANTACAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD) E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE

APOIO (EMAP).

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Ul % meta
T E N N Linha- de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- medida  Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Implantar as equipes para Realizar adesao no sistema 0 1 Ndmero 0 0
oferecer levar o SAIPS; Equipes
atendimento as casas de implantadas;Contratagao de
pessoas com necessidade Recursos Humanos; Aquisicao
de reabilitacdo motora, de equipamentos e insumos;
idosos, pacientes crénicos Equipes funcinando.
sem agravamento ou em
situagdo pds-cirurgica.
Acdo N° 1 - Cadastrar a proposta no sistema SAIPS do Ministério da Saude;
Acao N2 2 - Equipe credenciada e homologada;
Acao N° 3 - Implantar a equipe EMAD;
Agdo N2 4 - Contratar RH para garantir o funcionamento da equipe;
Acdo N2 5 - Equipe funcionando.
2. EMAP funcionando. Contratagao de Recursos 0 1 1 Ndmero 0 0
Humanos; Aquisicao de
equipamentos e insumos;
Equipes funcionando.
Agao N2 1 - Meta ja contemplada 1.5.1
OBJETIVO N2 1 .6 - REDE URGENCIA, EMERGENCIA E ATENDIMENTO HOSPITALAR.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
s~ - Base 2024 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir suporte de transporte  Proporcdo de servicos 0 1 4 Ndmero 4,00 100,00
sanitdrio em 100% dos dias para de salde com suporte
atendimento das demandas de de transporte
urgéncia e emergéncia. sanitario.
Acdo N° 1 - Manter os veiculos em perfeito estado de conservacao;
Acao N2 2 - Manter insumos e RH para garantir o deslocamento os veiculos.
2. Garantir plantdes de urgéncia e Proporcdo de servicos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
emergéncia com 100% dos dias de urgéncia e
com atendimentos médicos. emergéncia com
atendimento médico.
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Acao N2 1 - Manter estrutura fisica e recursos humanos adequados para o atendimento da populagao;
Acao N9 2 - Definir protocolo e fluxo de atendimento;

Acao N2 3 - Manter insumos e medicacdo para atendimento da populagdo que procura o servico.

3. Reorganizar a rede de urgéncia Qualificar as equipe de 0 100,00 70,00 Percentual 30,00 42,86
e emergéncia municipal através recepgao e
da qualificagdo da porta de acolhimento.

entrada, constituido de servicos
humanizados.

Acdo N° 1 - Revisar os protocolos de acesso a atencao especializada;
Acao N2 2 - Capacitacdo das equipes de assisténcia para aumento da resolubilidade e reducao do nimero de encaminhamentos;
Acao N2 3 - Manter equipes de profissionais para manutengao do servigo;

Acdo N° 4 - Portuério eletrénico funcionando.

OBJETIVO N° 1.7 - REALIZAR A SEMANA DO BEBE.

Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
o . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
o . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Participar das acdes do Acdbes realizadas em Percentual 2020 100,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
SELO UNICEF. parcerias com as demais
instituigdes envolvidas
Acdo N2 1 - Reunir com os setores envolvidos nas acdes do selo UNICEF;
Acdo N° 2 - Realizar as atividades e acdes da saude.
2. Realizar a Semana do Semana do Bebé realizada. Numero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00

Bebé nas unidades de salde
e instituicdo parceiras.

Agdo N2 1 - Realizar levantamento das despesas com a realizagdo do evento e possiveis fontes de recursos financeiros para sua execugao;

Acdo N9 2 - Organizar as demandas de identidade visual e de divulgacdo da Semana do Bebé: enviar convites, confirmar presencas e demais acdes de
comunicacao;

Acao N2 3 - Mobilizar todas as pessoas do municipio;

Acao N° 4 - Definir tema;

Acdo N° 5 - Realizara as atividades em todas as unidades de salde e parceiras;
Acdo N2 6 - Realizar relatério final das acOes realizadas.

DIRETRIZ N2 2 - DIRETRIZ 2 ¢ PROMOGCAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANGCA E IMPLEMENTACAO DA REDE
CEGONHA COM ENFASE NAS AREAS E POPULACOES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

OBJETIVO N2 2 .1 - FORTALECER E AMPLIAR AS ACOES DE PREVENGCAO, DETECCAO PRECOCE E TRATAMENTO OPORTUNO DO CANCER
DE MAMA E DO COLO DE UTERO.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atingir 1,0 ou mais a Razdo de exames 0 0,20 0,20  Percentual 0,10 50,00

razdo de mulheres na faixa  citopatolégicos do colo do
etdria de 25 a 64 anos com  Utero em mulheres de 25 a
um exame citopatolégico a 64 anos na populagdo
cada trés anos. residente de determinado
local e a populagao da
mesma faixa etdria

Acdo N° 1 - Intensificar acOes relativas a divulgacao e acesso da mulher na faixa etaria de 25 a 64 anos ao exame citopatoldgico;
Agdo N2 2 - Estimular o rastreamento de cancer de colo de Utero em mulheres com idade entre 25 a 64 anos;

Acao N2 3 - Sensibilizar as equipes das unidades de salde a ndo perderem a oportunidade de colher o exame citopatoldgico nos diversos eixos
assistenciais da mulher;

Acao N° 4 - Estimular a busca ativa de faltosas em consulta para exame de Citopatologia;

Acao N2 5 - Priorizar a coleta do exame citopatolégico em mulheres que realizaram o exame ha mais de 3 anos;
Agdo N2 6 - Estipular metas de cobertura por unidade de salde de acordo com a populagdo estimada de cada area;
Acao N° 7 - Elaborar material educativo para a populacgao;

Acao N2 8 - Realizar campanha educativa outubro Rosa;

Acao N2 9 - Providenciar agilidade dos resultados dos exames.
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2. Garantir a razdo de Razdo de exames de 0 0,15 0,20  Percentual 0,05 25,00
exames de mamografia em mamografia de rastreamento
mulheres de 50 a 69 anos realizados em mulheres de 50
de idade. a 69 anos na populagdo
residente de determinado
local e populagdo da mesma
faixa etéria.

Acao N2 1 - Elaborar materiais educativos para a populacdo;

Acao N° 2 - Realizar Campanhas educativas outubro Rosa;

Agdo N2 3 - Estimular o rastreamento de cancer de mama em mulheres com idade entre 50 a 69 anos;

Acao N2 4 - Estimular a busca ativa das faltosas em consultas e na realizagdo da mamografia (agendamento);
Acao N2 5 - Estipular metas de cobertura por unidade de saide de acordo com a populacdo estimada de cada area;

Agdo N2 6 - Garantir transporte para deslocamento das usudrias para realizar exame na referéncia.

3. Ampliar o Fortalecer as agdes na busca 0 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
seguimento/tratamento de  ativa das mulheres com
mulheres com diagnostico lesbes para tratamento

de lesdes intraepiteliais de  especializado.
alto grau de colo de Utero.

Acdo N° 1 - Garantir o acesso das usudrias com resultados alterados para seguimento de tratamento especializado.

4. Manter o percentual Proporgdo de gravidez na 0 17,00 12,00 Percentual 13,00 108,33
baixo de gravidez na adolescéncia entre as faixas
Adolescéncia. etarias 10 a 19 anos

Agdo N2 1 - Capacitar os profissionais frente as atualizagdes protocolares dos métodos contraceptivos para adolescentes;
Acdo N9 2 - Promover a formacdo de grupos de adolescente nas unidades de salde;
Acao N2 3 - Ofertar métodos contraceptivos de longa duragao para as adolescentes na maternidade no pés-parto imediato;

Agdo N2 4 - Manter nas UBS ambulatérios de planejamento reprodutivo feminino em funcionamento na rede municipal de salde.

OBJETIVO N2 2 .2 - ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE MATERNO INFANTIL PARA GARANTIR ACESSO, ACOLHIMENTO E
RESOLUTIVIDADE.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o E . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2024 medida - Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Aumentar em 20 % de  Proporgao de parto normal no 0 20,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
partos normais. Sus.
Agdo N2 1 - Incentivar no pré-natal o parto normal;
Agdo N2 2 - Incentivar praticas esportivas voltadas para gestantes;
Acao N2 3 - Capacitar os profissionais da ala maternidade para humanizar o parto;
Acdo N2 4 - Humanizar a ala da maternidade;
Acao N9 5 - Contratar equipe especializada.
2. Garantir as gestantes Oferecer os exames especificos 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
do municipio a realizagdo  na gravidez a fim de iniciar
de pelo menos seis precocemente o pré-natal.
consultas de pré-
natal(Previne Brasil).
Acao N2 1 - Oferecer teste rapido de gravidez a fim de iniciar precocemente o pré-natal;
Acao N2 2 - Garantir a alimentagao dos sistemas de informacdo (E-sus) para possibilitar a avaliagédo do indicador;
Acao N2 3 - Estimular a alimentacdo dos sistemas de informagao (E-sus) para possibilitar a avaliacao do indicador;
Agdo N2 4 - Estimular a busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de salde que ofertam o pré-natal;
Acao N9 5 - Realizar exame do pezinho, olhinho e orelhinha em tempo oportuno.
3. Realizar os testes por Garantir os testes nas UBS. 0 100,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

gestante no 12 e 3°
trimestres pré-
natal(Previne Brasil).

Agdo N2 1 - Garantir os testes nas UBS para aas gestantes;

Acao N9 2 - Capacitar os profissionais para realizagdo dos testes;
Agdo N2 3 - Alimentar o sistema do E- SUS;

Acdo N2 4 - Monitorar os exames realizados;

Acdo NO 5 - Realizar pelo menos 3 testes de sifilis por gestante/ano;

Agdo N2 6 - Realizagdo de 1 teste de HIV em gestantes do municipio.
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4. Realizar pelo menos 3 Ampliar a oferta de testes na Ndmero 2020 3 3 3 Ndmero 3,00 100,00
testes de sifilis por rede publica.
gestante/ano.

Acdo N° 1 - Manter testes répidos de sifilis nas unidades de salde;
Agdo N2 2 - Divulgar nas unidades de saude a realizagdo dos testes;
Agdo N2 3 - Capacitar dos profissionais sobre a importéncia e manuseio para realizacdo do teste;

Acao N° 4 - Manter insumos para realizacao dos testes.

5. Realizagao teste de HIV  Ampliar a oferta de testes na Ndmero 2020 3 3 3 Ndmero 3,00 100,00
em gestantes do rede publica.
municipio.

Agdo N2 1 - Divulgar nas unidades de salde a realizacdo dos testes;
Acdo N9 2 - Capacitar dos profissionais sobre a importancia e manuseio para realizacao do teste;
Agdo N2 3 - Manter testes répidos de HIV nas unidades de salde;

Acdo N2 4 - Manter insumos para realizagao dos testes.

6. Reduzir os 6bitos NUmero de 6bitos maternos em 0 0 0 Ndmero 0 0
maternos. determinado periodo e local de
residéncia

Acao N2 1 - Fortalecer o pré-natal das gestantes;

Acdo N2 2 - Garantir atendimento de qualidade na maternidade;

Acao N2 3 - Garantir os exames necessarios para as gestantes;

Agdo N2 4 - Realizar o matricialmente das equipes de Atencédo Primaria, maternidades e outros dispositivos da Rede de Atengdo a Saude.

Agao N2 5 - Promover o parto normal.

7. Reduzir a taxa de Ndmero de casos novos de 0 90,00 80,00 Percentual 75,00 93,75
incidéncia de sifilis sifilis congénita em menores de
congénita. um ano de idade

Agdo N2 1 - Oferecer exame de laboratério em tempo oportuno;
Acdo N° 2 - Ofertar exames de sifilis livre demanda nas unidades de satide do municipio;
Acao N2 3 - Garantir tratamento para casos positivos;

Agdo N2 4 - SSeguimento de todos os casos de sifilis em gestante e apoio técnico as unidades de salde na verificagdo do tratamento
acompanhamento da gestante e parceiro;

Agdo N2 5 - Fortalecer o Comité de Investigagdo da Transmisséo Vertical da Sifilis, HIV e Hepatites Virais;
Agdo N2 6 - Fortalecer acdes de acompanhamento dos casos de sifilis em gestante e congénita através de andlise sistematica de todas as notificagdes;

Agdo N 7 - Executar as agdes de controle da sifilis previstas no protocolo municipal de pré-natal.

8. Reduzir a incidéncia de  Ofertar testes de HIV livre 0 0 0 Ndmero 0 0
AIDS em menores de 5 demanda nas unidade de satde
anos. do municipio. Incentivar o

exame da gestante no Hospital.
Acao N2 1 - Incentivar o exame da gestante no Hospital Municipal Jesus de Nazaré;
Agdo N2 2 - Executar as agdes de controle da transmissdo vertical do HIV previstas no protocolo municipal de pré-natal;
Acdo N° 3 - Implantar o Comité de Investigacao da Transmissao Vertical da Sifilis, HIV e Hepatites Virais.

9. Aumentar o nimero de Incentivar as acdes junto aos 0 100,00 90,00 Percentual 85,00 94,44
gestantes cadastradas na  agentes comunitarias de saude
atengao béasicano sistema e ESF na identificagdo de casos
E-SUS. de gestacado, para
cadastramento.

Agdo N2 1 - Incentivar as agdes junto aos agentes comunitarias de salde e ESF na identificagdo de casos de gestacao, para cadastramento;
Acao N° 2 - Manter os sistemas de informacao atualizados.

10. Investigar débitos Proporgéo de 6bitos de 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
maternos mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados.

Agdo N2 1 - Investigar e discutir todos os casos de ébitos materno-infantil ocorridos no municipio pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil;

Acdo N° 2 - Realizar reunites com equipe que constitui o Comité, com a participacdo das para discussdo dos casos e melhorias na assisténcia com
apresentagdes de casos de Gbitos infantis, maternos e natimortos;

Acao N2 3 - Elaborar propostas de acdes de intervencdes nas unidades de salde e nos hospitais onde ocorreram os ébitos;

Agdo N2 4 - Implementar o protocolo para atendimento de urgéncia e emergéncia obstétrica/ puerperal no pronto atendimento, unidades de atengéo
priméria e Hospitais de referéncia;

Acado N@ 5 - Realizar capacitagdes atingindo profissionais da rede municipal envolvidos nos casos podendo ser presencial ou virtual.
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11. Reduzir a mortalidade NuUmero de 6bito infantil 0 2 2 Ndmero 7,00 350,00
infantil para a taxa de reduzido.
11/1.000.

Acdo N° 1 - Fortalecer a imunizacao das criancas nessa faixa etéria;
Acao N2 2 - Garantir o pré-natal de qualidade;
Acao N2 3 - Atendimento adequado na hora do parto.

12. Realizar avaliagao Proporcdo de gestantes que 0 60,00 60,00 Percentual 50,00 83,33
odontolégica. passaram por atendimento
odontolégico.

Acao N2 1 - Reforgar junto as equipes a busca ativa das gestantes;
Acao N2 2 - Garantir atendimento odontoldgico para as gestantes;
Acdo N° 3 - Realizar atividades educativas e preventivas reforcando a importancia do pré-natal odontolégico.

DIRETRIZ N2 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK E
OUTRAS DROGAS.

OBJETIVO N 3 .1 - AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGCAO A ATENCAO PSICOSSOCIAL, DE FORMA ARTICULADA COM OS DEMAIS PONTOS
DE ATENCAO EM SAUDE E OUTROS PONTOS INTERSETORIAIS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
o - I . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- . alcancada
- Base 2024 medida - Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter o Centro funcionando com 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

funcionamento de CAPSI. qualidade.

Acdo N2 1 - Garantir os recursos humanos para funcionamento do CAPS;

Agao N9 2 - Garantir insumos para um bom funcionamento da instituigao;

Acao N2 3 - Garantir a participagao dos profissionais nas atividades do PSE e multiprofissionais;

Agdo N2 4 - Realizar no minimo 12 agdes ao ano de matriciamento em sadide mental, por CAPS habilitado, nas unidades de Atengdo Priméria a Saude;
Acdo N2 5 - Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas.

2. Implantar mais Unidade implantada. 0 1 1 Ndmero 0 0
Unidade de Acolhimento
Adulto - UAIJ.

Agdo N2 1 - Equipar a Unidade de Acolhimento com mobilia e insumos necesséario para seu funcionamento adequado;
Acao N2 2 - Elabora protocolo de atendimento para os usudrios;Solicitar ao Ministério da Salde o custeio para manutencao da mesma.

3. Manter o Unidade funcionando com 0 1 1 Ndmero 0 0
funcionamento da UAIJ. qualidade com equipe de RH
especializadas.

Acao N2 1 - Contratagdo de recurso humano para realizar as atividades;
Agdo N2 2 - Elabora protocolo de atendimento para os usuérios;

Acdo N2 3 - Manter a UAI.

4, Participacao dos Acdes de matriciamento 0 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
profissionais no Programa sistematico realizadas por CAPS
Saude Escola. com equipes de Atengdo Basica

Acdo N2 1 - Garantir a participagdo dos profissionais nas agées do PSE;
Acao N2 2 - Trabalhar os temas nas escolas pactuadas;
Acao N° 3 - Avaliar as agdes.

5. Realizagdo de Equipamentos em condi¢ées de 0 100,00 30,00 Percentual 10,00 33,33
manutengao corretiva, uso.

substituicao de

equipamentos.

Acao N2 1 - Contratar servigo para manutengao;
Acao N° 2 - Substituir equipamentos danificados.

6. Capacitacao de Realizar capacitagao para os 0 100,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
profissionais. profissionais.

Acao N2 1 - Elaborar plano de educagao permanente com os profissionais.

7. Construcao do CAPS Cadastrar proposta no SISMOB; 0 1 0 Ndmero 0 0
Elaboracdo do Projeto; Realizar
Processo licitatério.

Acdo N2 1 - Acdo programada para 2025
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DIRETRIZ N2 4 - GARANTIA DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS, COM
ESTIMULO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO.
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OBJETIVO N2 4 .1 - MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO IDOSO E PORTADORES DE DOENGCAS CRONICAS MEDIANTE QUALIFICACAO
DA GESTAO E DAS REDES DE ATENCAO.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
e . i . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2024 medida - Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Reduzir a taxa de Estimular campanhas de 0 10,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
internagao de pessoas esclarecimento sobre os riscos
idosas por fraturas. de fraturas em idosos junto as
Unidades de Salde, NASF e ESF
Acao N2 1 - Elaborar protocolo com a equipe da assisténcia;
Acao N2 2 - Realizar campanhas de como evitar queda em idoso;
Acdo N° 3 - Promover nas Unidades de Salde com acompanhamento médico e de enfermagem.
2. Reduzir a taxa de Intensificara as agdes com os 0 10,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
internagdes por AVC na  profissionais das Unidades de
populagao de 30 - 59 Salde com objetivo de fazer
anos ou mais. busca ativa de forma precoce.
Agdo N2 1 - Atender nas Unidades de Satude com acompanhamento médico e de enfermagem.
Acdo N9 2 - Estimular nas UBS acdes que promovam héabitos saudaveis;
Acao N2 3 - Realizar campanha educativa sobre uso de alcool e drogas;
3. Reduzir as Estimular as acdes nas Unidades 0 10,00 10,00 Percentual 5,00 50,00
internacdes em de Saide com acompanhamento
diabetes 30 a 59 anos. medico e de enfermagem.
Acdo N9 1 - Promover acOes para sensibilizar o usuario a praticar habitos saudaveis.
Acao N2 2 - Garantir medicagao bdasica para o Hiperida;
Acao N2 3 - Realizar campanhas educativas com objetivo de diminuir o sedentarismo;
4. Atingir cobertura Proporcdo de meta alcancada Percentual 2020 95,00 95,00 95,00 Percentual 90,00 94,74
vacinal contra a
influenza.

Acao N2 1 - Estimular as unidades de saude a aplicar outras estratégias de convocagao dos faltosos;

Acao N2 2 - Correcao de dados de cobertura dos sistemas de informagao (populagao incorreta, perda de doses aplicadas;
Acao N¢ 3 - Ampla divulgagao da campanha de vacina;

Agdo N2 4 - Garantir abastecimento dos imunobiolégicos para as UBS;

Agado N9 5 - Campanhas de divulgagao.

5. Aumentar o nimero Proporcdo de cadastro realizado. 0 100,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
de cadastros no
HIPERDIA.

Acao N2 1 - Realizar levantamentos dos faltosos;

Acado N@ 2 - Garantir material para o cadastramento;

Acao N2 3 - Sensibilizar e capacitar os profissionais para cadastro dos dados no sistema;
Acao N2 4 - Atualizar protocolo de atendimento a hipertensos.

6. Manutencdo do Divulgacdo no municipio e 0 1 1 Namero 0 0
consultério do fumante. técnicos da secretaria Municipal

de Saude; Capacitagdo dos

profissionais. 01

Agdo N2 1 - Divulgagdo no municipio e técnicos da secretaria Municipal de Saude;

Acao N2 2 - Capacitar os profissionais;

Acao N9 3 - Sensibilizar profissionais e equipes para o tratamento intensivo ao tabagista;
Acao N2 4 - Confecgdo de folders, cartilhas e cartazes;

Agdo N2 5 - Identificar as pessoas tabagistas e encaminha-las para os grupos.

7. Criar linha de Implantar linha de cuidado ao 0 1 1 Namero 1,00 100,00
cuidado a salde do Idoso.

Idoso, com apoio

multiprofissional.

Acao N2 1 - Contratar profissionais ou estabelecer parcerias para ampliagdo do atendimento em geriatria;
Agdo N2 2 - Elaborar protocolo de assisténcia de satde da populagéo idosa em todos os niveis de assisténcia.

Acao N° 3 - Ampliar a oferta de atendimentos de casos novos na geriatria;
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DIRETRIZ N2 5 - REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO E DO TRABALHADOR, POR MEIO DAS ACOES DE
PROMOCAO E PROTECAO COM FOCO NA PREVENCAO DAS DOENGCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS, ACIDENTES E VIOLENCIA, NO
CONTROLE DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS E NA PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL.

OBJETIVO N2 5 .1 - FORTALECER A PROMOCAO E A VIGILANCIA EM SAUDE E SAUDE DO TRABALHADOR.

Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
e . P - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Plano(2022- . alcancada
- Base 2024 medida- Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Encerrar 80% ou mais Proporgao de casos de 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

das doencas
compulsérias imediatas
registradas no SINAN em
até 60 dias a partir da
data de notificacao.

doencas de notificacdo
compulsérias imediatas
encerradas em até 60 dias
apds notificacdo

Acdo N° 1 - Garantir quadro de recursos humanos adequado das equipes na Secretaria Municipal da Saude e das equipes da Vigilancia Epidemioldgica;

Acao N2 2 - Estimular a cooperagao dos niveis de Vigilancia Epidemioldgica para elucidagao e encerramento das fichas de doencas de notificagao
compulséria imediata;

Agdo N2 3 - Estimular a interlocugéo entre o nivel da Vigilancia Epidemioldgica, ESF e o hospital visando melhoria da qualidade do preenchimento e
encerramento das fichas de notificacao;

Acéo N° 4 - Estimular a interlocugdo entre Vigilancia Epidemiolédgica e os Laboratérios de Saude Publica objetivando o acesso oportuno aos resultados
de exames investigativos dos casos de doencgas de notificagdo compulséria imediata.

2. Realizar a Percentual
investigacdo com

encerramento oportuno.

Intensificar agdes a 0
investigacdo de doengas de
notificagdo compulséria com
encerramento oportuno.

80,00 80,00 80,00 100,00

Acao N2 1 - Estimular a interlocucdo entre o nivel da Vigilancia Epidemiolégica, ESF e o hospital visando melhoria da qualidade do preenchimento e
encerramento das fichas de notificagdo;

Acdo N2 2 - Manter o sistema de informacéao atualizado

3. Implementar as agdes Realizar inquérito canino 0 1 1 Ndmero 0 0
de investigacdes de sorolégico em area de risco.

zoonoses.

Agdo N2 1 - Realizar inquérito canino sorolégico em area de risco;

Acao N2 2 - Contratar recurso humanos para desenvolver as agdes.

4. Cobertura vacinal Atingir meta preconizada pelo 0 98,00 95,00 Percentual 77,00 81,05
canina. ministério da saude.

Agdo N2 1 - Divulgacdo da campanha de vacina;

Agdo N2 2 - Garantir abastecimento dos imunobioldgicos para a campanha vacinal;

Acao N2 3 - Informar as doses aplicadas no sistema de informacao.

5. Realizar 100% do Ndmero de ciclos que NUmero 2020 600 4 4 Ndmero 4,00 100,00

nlimero de iméveis
visitados em pelo menos
quatro ciclos de visitas
domiciliares para

atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados
para controle vetorial da
dengue

controle da dengue.

Agdo N2 1 - Desenvolver agdes educativas em escolas, empresas, repartigées publicas e em areas onde o trabalho de campo estiver sendo

desenvolvido;
Acdo N° 2 - Garantir material de equipamentos e fardamentos para os guardas epidemioldgicos;
Acao N2 3 - Desenvolver acdes de mobilizagdo social e comunicacdo no municipio.

Acao N2 4 - Intensificar vistorias casa a casa para controle dos criadouros;

6. Aumentar a proporgcao Intensificar acbes de modo a 0 88,00 85,00 Percentual 80,00 94,12
de cura nas coortes de aumentar a proporgdo de cura
casos novos de nas coortes de casos novos de
tuberculose. tuberculose.
Acao N2 1 - Intensificar agdes de modo a aumentar a proporgao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose;
Agdo N2 2 - Articular junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social medidas de apoio aos pacientes em tratamento para tuberculose que
apresentem vulnerabilidade social;
Acdo N° 3 - Manutengéao das equipes de tratamento supervisionado nos ambulatérios de tuberculose;
Agdo N2 4 - Ampliar a busca ativa de casos e contatos faltosos, visando atingir no minimo 80% dos contatos de tuberculose examinados.
7. Realizacdo de Realizar o monitoramento nas 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Monitoramento de UBS e Sala de Imunizacao.
cobertura vacinal.
Acao N° 1 - Realizar o monitoramento nas UBS e Sala de Imunizacéao;
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Acdo N2 2 - Verificar as carteiras de vacinas das criancas e adolescente;
Acdo N° 3 - Garantir abastecimento dos imunobioldgicos para a campanha vacinal.

8. Captar precocemente Campanhas de divulgagao; 0 90,00 90,00 Percentual 80,00 88,89
as criangas para Busca ativa

realizagdo de

puericultura e

vacinagao.

Agdo N2 1 - Busca ativa das criangas;
Agao N9 2 - Campanhas de divulgacdo e reunides nas comunidades;
Acao N2 3 - Confecgdo e distribuicao de folders.

9. Capacitagao de Realizar as capacitagdes. 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Imunizacao dos
vacinadores.

Acao N@ 1 - Contratagao de servigo para realizar capacitagao;

Acao N2 2 - Motivar os funciondrios a participarem das capacitacoes;
Acdo N2 3 - Elaborar materiais educativos;

Acao N° 4 - Realizar avaliagdo das atividades.

10. Atingir o percentual  Proporgdo de preenchimento Percentual 2020 90,00 95,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
de preenchimento do do campo “ocupagao” nas

campo “ocupagao” nas notificacdes de agravos

notificagdes de agravos  relacionados ao trabalho.

relacionados ao

trabalho.

Acao N2 1 - Realizar a busca ativa de casos de agravos e doengas relacionadas a saude do trabalhador;

Agdo N2 2 - Avaliar as notificagdes com o ambulatério de referéncia e o programa municipal de satde do trabalhador;
Acao N2 3 - Sensibiliza e capacitar os profissionais da rede municipal de saude;

Acdo N2 4 - Manter o sistema de informacdo atualizado.

11. Aumentar a Proporgdo de registro de 0 95,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
proporgao de registro de 6bitos com causa basica

6bitos com causa bésica definida.

definida.

Acao N2 1 - Identificar através do Sistema de Informacao de Mortalidade todos os 6bitos que tenham causa basica mal defina e realizar investigacao
em prontuério hospitalar e/ou aplicacéo de questionario de autépsia verbal com o objetivo de melhorar a qualidade das declaragdes de 6bito;

Agdo N2 2 - Realizar investigagdo das causas indeterminadas no momento do ébito e que aguardam resultados de laudos como também consulta de
boletins de ocorréncia para aprimorar as causas mal definidas;

Agdo N2 3 - Capacitar as equipes que prestam assisténcia ao 6bito no hospital e unidades de salde a preencher adequadamente a Declaragdes de
Obito por meio de aulas e participacdes em reunides de comissdes de dbitos hospitalares;

Acdo N2 4 - Manter atualizado o sistema de informagdo de mortalidade.

12. Realizar visitas a PE.  Visitas a Pontos Estratégicos 0 240 240 Ndmero 240,00 100,00
realizadas em municipios ndo
infestados pelo Aedes aegypti.

Agdo N2 1 - Realizar visitas em pontos estratégicos do municipio para evitar infestagcdo do mosquito aedes aegypt.

Acao N¢ 2 - Intensificar as visitas a pontos estratégicos no Municipio conforme a meta.

13. Implementar a Segquir os protocolos e 0 100,00 60,00 Percentual 30,00 50,00
realizagdo de teste recomendacgdes do Ministério

radpido para diagndstico  da Salde e Secretaria de

da dengue seguindo Estado da Saude, de acordo

critérios médicos de com a prescricao e avaliagao

acordo com sinais e médica.

sintomas.

Acao N2 1 - Seguir os protocolos e recomendagdes do Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Saude, de acordo com a prescrigdo e avaliagdo
médica;

Acao N2 2 - Adquirir teste para diagnostico da dengue;
Acdo N2 3 - Capacitar os profissionais para realizagao da testagem;
Agdo N2 4 - Descentralizar para as UBS a realizagdo dos testes.

14. Implementar acdes Reducao de riscos e agravosa 0 100,00 60,00 Percentual 10,00 16,67
voltadas a Saude do salde do trabalhador.

trabalhador, de modo a

reduzir os riscos e

agravos.

Acdo N° 1 - Implementar a iniciativa de trabalhos e ambientes de trabalho saudaveis e respeitosos, e de qualidade de vida no trabalho;
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Agdo N2 2 - Avangar com os programas para prevenir as doencas profissionais, em particular as relacionadas com agentes cancerigenos e riscos
psicossociais;

Agdo N2 3 - Desenvolver e colocar em uso protocolos ou guias de diagnéstico de doengas ocupacionais para facilitar sua identificagao;

Agdo N2 4 - Fortalecer a atengdo integral a salde dos adultos em idade produtiva no local de trabalho.

15. Realizagdo de Reparar equipamentos ou 0 100,00 30,00 Percentual 0 0
manutencdo corretiva, substituicdo, com possibilidade

substituicao e de implantar manutencao

contratagdo de preventiva.

manutengdo preventiva
de equipamentos.

Acao N2 1 - Substituicdo de equipamentos danificados.
Acdo N2 2 - Reparar equipamentos ou substituicao, com possibilidade de implantar manutengao preventiva;
Agdo N2 3 - Contratar servigo para manutencgao;

16. Promover a 100% das UBS notificados. 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
descentralizacao da

notificacdo dos

acidentes de trabalho e

doenca ocupacional, e

promover campanhas

educativas nas

comunidades.

Agdo N2 1 - Promover a descentralizagdo da notificagdo para unidades de salde
Agdo N2 2 - Capacitar os profissionais para preenchimento das fichas;
Acdo N2 3 - Manter o sistema de informacdo atualizado.

17. Reforgar a Casos positivos 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
importancia acompanhados.

acompanhamento dos

casos confirmados de

Hanseniase e seus

comunicantes pela

equipe ESF.

Agdo N2 1 - Reforgar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes pela equipe ESF;

Agdo N2 2 - Aprimorar o fluxo e o atendimento de contatos domiciliares na atengdo priméria a saude;

Agdo N2 3 - Ampliar a capacitagdo das equipes de atengdo primaria a salde para avaliagdo de contatos e suspeita de casos de hanseniase;
Acdo N2 4 - Ampliar a busca ativa de casos e convocagao de comunicantes faltosos;

Acao N2 5 - Realizar campanhas anuais de sensibilizacdo para a populagdo e trabalhadores da salde sobre a hanseniase (Janeiro Roxo);
Agdo N2 6 - Incluir na ficha de acolhimento de usuério de atengéo primaria questionamentos acerca de sinais e sintomas da hanseniase.

18. Garantir a oferta de  Proporgdo de teste realizado. 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
exames anti-HIV em

casos novos de

tuberculose

diagnosticados.

Acao N2 1 - Ofertar testes nas UBS e unidade de saude para diagnosticar os casos positivos;

Agdo N2 2 - Articular medidas locais que garantam a logistica (acondicionamento, distribuicdo e transporte) e a execucéo dos testes rapidos nas UBS
com qualidade e confiabilidade;

Acdo N° 3 - Planejar e organizar as capacitacées dos profissionais de Atencdo Béasica para a execucdo dos mesmos;
Acao N2 4 - Apoiar e monitorar a alimentagdo dos sistemas de informacgao para registro da realizagao dos testes.

19. Aumentar a Proporgdo de nimero de 0 50,00 15,00 Percentual 10,00 66,67
ampliagdo no nimero de testes de HIV, sifilis, Hepatite

testes rapidos realizados B e C nas UBS e outras

em relagdo ao ano campanhas realizadas pela

anterior. equipe de salde.

Acdo N° 1 - Garantir insumos para realizagdo nas UBS e unidades de saulde;
Acao N2 2 - Capacitar profissionais para realizagdo dos testes;

Acao N2 3 - Divulgar as agcdes a serem realizadas.
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20. Manter as Proporgdo de vacinas 0 95,00 95,00 Percentual 85,00 89,47

coberturas vacinais selecionadas do Calendario
adequadas do Nacional de Vacinagao para
calendario bésico de criancas menores de dois anos
Vacinagao da Crianca. de idade - Pentavalente 32

dose, Pneumocdcica 10-
valente 22 dose, Poliomielite
32 dose e Triplice viral 12 dose
- com cobertura vacinal
preconizada

Acao N2 1 - Realizar capacitagdo anual sobre imunizagdo para as unidades de atencdo primaria a saude;

Agdo N2 2 - Manter as salas de vacina com alimentagdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagdo mensal de imunobioldgicos, no
sistema oficial de informacao;

Acao N2 3 - Estimular o uso de meios virtuais para o oferecimento das capacitacdes visando atingir um publico maior;

Agdo N2 4 - Garantir abastecimento dos imunobioldgicos para vacinas de rotina e campanhas.

21. Manter as Proporgdo de notificagdes de 0 95,00 95,00 Percentual 80,00 84,21
notificagdes de violéncia violéncia interpessoal e

interpessoal e autoprovocada com o campo

autoprovocada com o raga/cor preenchido com

campo raga/cor informacao valida.

preenchido com
informagao valida.

Acao N° 1 - Manter atualizado o sistema de informacao de mortalidade;
Acao N2 2 - Capacitar as equipes para coleta dos dados;

Acdo N2 3 - Monitorar as salas e sistema de informacao;

22. Manter as salas de Proporcao de salas de vacina 0 80,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
vacina com alimentagdo com alimentacdao mensal das

mensal das doses de doses de vacinas aplicadas e

vacinas aplicadas e da da movimentagcao mensal de

movimentagdo mensal imunobioldgicos.

de imunobiolégicos, no
sistema oficial de
informacao.

Acao N° 1 - Manter atualizado o sistema de informacao de imunizagdo;
Acao N2 2 - Capacitar as equipes para coleta dos dados;

Acdo N2 3 - Monitorar as salas e sistema de informacdo;

Acdo N9 4 - Avaliar com as equipes de saude os dados coletados.

23. Aquisigao de Aquisigao de veiculos; 0 1 1 Ndmero 0 0
veiculos para Vigilancia ~ Manutencdo dos mesmos.
Epidemiolégica.

Agdo N2 1 - Aquisicao de veiculos;

Acao N° 2 - Manutengao do mesmo.

24. Proporgao de Intensificar agdes de modo a 0 82,00 80,00 Percentual 70,00 87,50
contatos examinados de aumentar a proporcdo de cura

casos novos de nas coortes de casos novos de

hanseniase hanseniase.

diagnosticados nos anos
das coortes.

Agdo N2 1 - Articular junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social medidas de apoio aos pacientes em tratamento para hanseniase que
apresentem vulnerabilidade social;

Agdo N2 2 - Intensificar agdes de modo a aumentar a proporcdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase.
Agdo N2 3 - Manutencgdo das equipes de tratamento supervisionado nos ambulatérios de hanseniase;

Agdo N2 4 - Ampliar a busca ativa de casos e contatos faltosos, visando atingir no minimo 82% dos contatos de hanseniase examinados.

OBJETIVO N2 5 .2 - APRIMORAR ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID-19.

Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atualizar Plano de Plano de Contingéncia 0 1 1 Namero 0 0
Contingéncia Municipal o de atualizado em relagdo as
acordo com orientacdes e normativas.
diretrizes dos 6rgéos de
salde.

Agdo N2 1 - Realizar com equipe de profissionais do SUS a atualizagdo do plano de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria de
Estado da Salde;
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Agdo N2 2 - Divulgagéo do Plano de Contingéncia Municipal.

2. Realizar testagem para Seguir os protocolos e 0 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
diagnéstico Covid - 19, recomendagdes do
seguindo protocolos do Ministério da Saude e
Ministério da Salde, seguindo  Secretaria de Estado da
critérios de acordo com a Salde, de acordo com a
avaliacdao médica. prescrigao e avaliagéo
médica.

Acdo N° 1 - Seguir os protocolos e recomendacdes do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Salde, de acordo com a prescricao e avaliacdo
médica;

Acao N2 2 - Adquirir teste para diagnostico da COVID 19;

Acdo N2 3 - Manter atualizado o sistema de informacdo dos testes realizados;

Acao N2 4 - Manter estrutura fisica e recursos humanos adequados para o atendimento e tratamento de pacientes com COVID 19;
Acao N2 5 - Descentralizar para as UBS a realizagao dos testes.

3. Garantir a Aquisicdo de EplS Aquisicdo de EPIS. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para os profissionais de salde
da linha de frente municipio.

Acdo N2 1 - Aquisicéo dos insumos;

Acao N2 2 - Distribuicdo para equipes de profissionais da saude.

Acao N2 3 - Contratagao de profissionais para funcionamento do Centro de Covid - 19;
Agdo N2 4 - Aquisicdo de insumos e medicamentos;

Acao N2 5 - Capacitar sempre os profissionais.

4. Manter o funcionamento do Centro de COVID - 19 0 1 0 Numero 0 0
Centro Municipal de Triagem funcionando.

da COVID-19 enquanto

perdurar a emergéncia em

salde publica decorrente da

infeccdo humana causada

pelo novo Coronavirus.

Acao N° 1 - Centro desativado.

5. Manter a investigacdo e o Percentual de casos de 0 100,00 90,00  Percentual 50,00 55,56
encerramento de todos os SRAG por COVID-19

casos de Sindrome investigados e

Respiratéria Aguda Grave encerrados.

(SRAG) por COVID-19.
Agdo N2 1 - Manter o sistema atualizado.
Acao N2 2 - Notificar e encerrar em tempo oportuno os casos;

6. Assegurar a cobertura Percentual de cobertura 0 95,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
vacinal contra COVID - 19, vacinal contra COVID -19.

conforme doses

disponibilizadas ao municipio,

seguindo as diretrizes do

Ministério da Salde.

Acao N2 1 - Correcao de dados de cobertura dos sistemas de informacao (populagao incorreta, perda de doses aplicadas;
Acao N2 2 - Ampla divulgacdo da campanha de vacina;

Acdo N° 3 - Garantir abastecimento dos imunobioldgicos para as UBS;

Acao N2 4 - Estimular as unidades de salde a aplicar outras estratégias de convocagao dos faltosos;

Acdo N2 5 - Capacitacdo, comunicagdo e mobilizagao social.

7. Manter a taxa de letalidade Percentual de letalidade 0 2,00 0,02 Percentual 0 0
por COVID-19 em pelo novo coronavirus -
19.

Acao N2 1 - Garantir abastecimento dos imunobiolégicos para as UBS e ponto de vacinagdo;
Acao N2 2 - Manter os protocolos atualizados;
Acao N2 3 - Monitorar casos positivos, respeitando as recomendacdes médicas de isolamento e ndo sair de casa;

Agdo N2 4 - Estimular as nogdes de higiene para populagdo.

8. Garantir atendimento das Proporcdo de pacientes 0 90,00 90,00 Percentual 50,00 55,56
complicagdes e sequelas pés identificados com
COVID - 19. atendimento garantido.

Acdo N2 1 - Manter equipe multidisciplinar para atendimento especializado;
Agdo N2 2 - Qualificar os profissionais da atencao primaria sobre as sequelas possiveis do pés-covid.

OBJETIVO N2 5 .3 - FORTALECER A PROMOGCAO E VIGILANCIA SANITARIA
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Descricao da Meta

1. Equipe de VISA adequado
e funcionando

2. Elaborar Cédigo Sanitario
Municipal.

3. Equipar a Coordenagao da
Vigilancia Sanitaria.

4. Atualizar o cadastro de
estabelecimentos sujeitos a
VISA.

5. mplementar o programa
de qualificagdo permanente
para os profissionais de
Vigilancia Sanitaria e
Ambiental mediante
treinamento em servico e
sessOes técnicas.

6. Manter proporgao de
andlises realizadas em
amostras de dgua para
consumo humano, quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e

Indicador para Unidade Ano - Meta

turbidez.

monitoramento e de Linha- :;':s';a- Plano(2022- ;4:,::
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Equipe funcionando. Nimero 2020 1 1 1
Acao N2 1 - Manter recursos humanos para funcionamento da Coordenacgao;
Acdo N° 2 - Garantir material e equipamentos para Vigilancia Sanitaria;
Acao N2 3 - Garantir a participacao dos profissionais nas capacitagdes.
Cédigo elaborado. 0 1 1
Acdo N9 1 - Elaborar o cédigo de acordo com a realizada do municipio;
Agdo N2 2 - Encaminhar para setor juridico para andlise.
Adquirir equipamentos de 0 1 1
comunicagéo e especificos
para funcionamento e
fiscalizacdo da VISA.
Acao N° 1 - Meta ja informada.
Cadastro atualizado. 0 100,00 100,00
Acdo N2 1 - Realizar o cadastro anual;
Acao N° 2 - Garantir quadro de recursos humanos adequado;
Acao N2 3 - Garantir meios de locomogdo adequados para a realizagdo das inspecdes.
Profissionais capacitados; 0 100,00 60,00
Incentivar as acdes
permanentes de
qualificagao dos
profissionais de Vigilancia
Sanitéria.
Acao N2 1 - Contratar servigo para realizagao das capacitagdes;
Acao N° 2 - Garantir a participacao dos profissionais nas capacitagoes;
Acao N2 3 - Avaliar anualmente as capacitagdes realizadas
Proporgéo de andlises 0 95,00 90,00
realizadas em amostras de
agua para consumo
humano quanto aos
parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez
Agdo N2 1 - Realizar coleta de amostras de dgua e encaminhar para o LACEN;
Agdo N2 2 - Garantir a aquisicdo de insumos e instrumentos necessarios para as coletas de amostras;
Acao N2 3 - Garantir quadro de recursos humanos adequado;
Acao N° 4 - Garantir meios de locomocao adequados para a realizacao das inspecgdes.
Aquisicao de veiculos; 0 1 0

7. Aquisicao de veiculos para

Vigilancia Sanitaria. Manutengao dos mesmos.

Acdo N2 1 - Agdo programada para 2025.

OBJETIVO N2 5 .4 - PREVENIR OS RISCOS A SAUDE MEDIANTES AS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE.

Unidade Ano -
de Linha-
medida Base

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Descricdao da Meta

1. Manter o Servico de Vigilancia
Ambiental em Saude.

Servico/Departamento 0
implantado.

Agdo N2 1 - Manter recursos humanos para funcionamento;

Linha-

Base

Acao N2 2 - Garantir material e equipamentos para execugao dos trabalhos da equipe.

Percentual de 0
amostras analisadas.

2. Realizar analises residuais de
agentes desinfetantes em agua
para consumo humano (parametro:
cloro residual livre, cloro residual
combinado ou diéxido de cloro).

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta

Plano(2022- ;":;:
2025)

1 1
75,00 90,00

Unidade
de
medida -
Meta

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Unidade
de
medida -
Meta

Namero

Percentual

Resultado
Anual

1,00

1,00

90,00

30,00

60,00

Resultado
Anual

1,00

50,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

90,00

50,00

66,67

% meta
alcancada
da PAS

100,00

55,56
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Acao N2 1 - Realizar coleta de amostras de dgua e encaminhar para o LACEN;
Acdo N° 2 - Garantir a aquisicdo de insumos e instrumentos necessarios para as coletas de amostras;
Acao N2 3 - Garantir quadro de recursos humanos adequado;

Acdo N° 4 - Garantir meios de locomogdo adequados para a realizagao das inspecgdes.

3. Prestar apoio técnico de Percentual de familias 0 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
vigilancia em ambiental em saide  com a utilizagdo de

e processo educativo de forma fossa séptica para

conscientizar as familias ao escoamento dos

descarte/escoamento dos dejetos dejetos.
sélidos e liquidos, com pelo menos
com a utilizagdo de fossa séptica.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacbes com a equipe técnica;
Acao N2 2 - Realizar visitas para sensibilizar as familias como dejetos de forma correta;

Acao N° 3 - Realizar reuniées nas comunidades.

4. Realizar processo educativo de Percentual de familia 0 20,00 80,00 Percentual 20,00 25,00
lixo seletivo (material, organico, com descarte de lixo a
plastico e metal) de forma a céu aberto.

viabilizar o destino adequado no
descarte final de lixo domiciliar.

Acao N2 1 - Realizar capacitagdes com a equipe técnica;
Acdo N©° 2 - Realizar visitas para sensibilizar as familias a fazer o descarte de forma correta;
Acao NQ 3 - Realizar reunides nas comunidades.

5. Realizar acbes educativas NUmero de acdes 0 4 0 NUmero 0 0
referentes ao desmatamento. educativas
realizadas/ano.

Agdo N° 1 - Acdo repassada para SeretariaMunicipal de Meio Ambiente.

OBJETIVO N2 5 .5 - FORTALECER A PROMOCAO E A VIGILANCIA EM SAUDE DO HOMEM.

Indl(iador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacdao da . Base 2024 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Estimular no servigo de satide uma Servigos 0 80,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
rede de atencdo a saude do homem oferecidos.

que garanta linhas de cuidado, na
perspectiva da integralidade.

Acao N2 1 - Garantir atendimento especializado a satide do homem;
Acéo N° 2 - Qualificar os profissionais da rede bésica para o correto atendimento a satide do homem;

Agao NQ 3 - Estimular a participagao e inclusdo do homem nas agdes de planejamento de sua vida sexual e reprodutiva, enfocando inclusive a
paternidade responsavel.

2. Fortalecer a assisténcia basica no Garantir os 0 80,00 60,00 Percentual 30,00 50,00
cuidado com o homem, facilitando e servigos nas

garantindo o acesso e a qualidade da unidades de

atengdo necessaria ao enfrentamento  saude.

dos fatores de risco das doencas e dos

agravos a saude.

Acao N2 1 - Promover na populagao masculina a prevengao e o controle das doengas sexualmente transmissiveis e da infecgao pelo HIV;
Acao N° 2 - Incentivar o uso de preservativo como medida de dupla protecdo da gravidez inoportuna e das DST/AIDS;

Acao N2 3 - Garantir o acesso aos servigos especializados de atencdo secundaria e terciaria para os casos identificados como merecedores destes
cuidados;

Acao N2 4 - Realizar a campanha de prevencdo Novembro Azul.

OBJETIVO N2 5 .6 - FORTALECER A PROMOCAO E A VIGILANCIA EM SAUDE DO HOMEM.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Estimular no servico de salde uma Servicos oferecidos; 0 80,00 0,00 Percentual 50,00 0
rede de atencdo a satde do homem  Ampliacdo de
que garanta linhas de cuidado, na especialidades
perspectiva da integralidade. medicas; Garantias
de insumos.

Acao N9 1 - Meta repetida e ja anualizada.
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2. Fortalecer a assisténcia basica no Garantir os servicos 0 80,00 0,00 Percentual 30,00 0
cuidado com o homem, facilitando e nas unidades de

garantindo o acesso e a qualidade da saude.

atencao necessaria ao enfrentamento

dos fatores de risco das doencas e

dos agravos a saude.

Acdo N2 1 - Meta repetida e ja anualizada.
DIRETRIZ N2 6 - GARANTIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS

OBJETIVO N2 6 .1 - PROMOVER O ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NOS DIVERSOS NIiVEIS DA ATENCAO A SAUDE, ADOTANDO
MEDIDAS QUE GARANTAM O ACESSO COM QUALIDADE, SEGURANCA E MENOR CUSTO.

Indicador para Unidade Ano - . Meta pRazes % meta
T . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2024 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir a manutengao Percentual de recurso 0 100,00 80,00 Percentual 60,00 75,00
adequada de estoque aplicado na AFB.
minimo de medicamentos
para dispensacao aos
usudrios, evitando o
desabastecimento.
Agdo N2 1 - Licitar medicagdo da REMUME;
Acao N2 2 - Adquiri medicagao mensal;
Acao N° 3 - Promover o acesso a 90% dos medicamentos padronizados pela Relagao Municipal de Medicamentos (REMUME);
Acao N2 4 - Dispensar medicacdo para Farmacia Bésica.
2. Realizar atualizacao do Lista de Medicamentos 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
RENAME/REMUME em Bésicos Municipais
parceria com o Servico Atualizados.
Social da Relacao de
Medicamentos Basicos do
municipio anualmente.
Acdo N° 1 - Manter a listagem de medicacao béasica atualizada;
Acao N° 2 - Divulgar a listagem para a comunidade e unidades de saude.
3. Manter equipe da atencdo Planejar e estruturar a 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
farmacéutica. equipe Municipal de
Assisténcia Farmacéutica;
Estruturacdo de equipe
minima conforme o
Municipio.
Acao N2 1 - Garantir quadro de recursos humanos adequado;
Acdo N° 2 - Capacitar sempre que necessario a equipe da assisténcia farmacéutica.
4. Implantagdo do Sistema Capacitar os profissionais; 0 1 1 Ndmero 0 0

HORUS. Implantar na farmdacia bésica
e almoxarifado central o
programa; Aquisicao de
equipamentos para
implantagdo do mesmo.

Acao N2 1 - Realizar adesao ao programa HORUS;

Acao N° 2 - Capacitar os profissionais;

Acdo N° 3 - Garantir a aquisicao de equipamentos necessarios para implantagdo do mesmo.
DIRETRIZ N2 7 - APERFEICOAR A GESTAO MUNICIPAL, COM CENTRALIDADE NA GARANTIA DO ACESSO, GESTAO PARTICIPATIVA COM
FOCO EM RESULTADOS, PARTICIPACAO SOCIAL E FINANCIAMENTO ESTAVEL.

OBJETIVO N2 7 .1 - GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA REDE DE ATENCAO EM SAUDE COM FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGCAO SOCIAL.

Indicador para Unidade

3 Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2024 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Reunido bimestral do Conselho Reunides Ndmero 2020 6 72 6 Ndmero 6,00 100,00
Municipal de Saude (CMS). realizadas;

Acao N9 1 - Realizar reunides bimestralmente;

Agdo N2 2 - Convocar os conselheiros de salude.
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2. Disponibilizagdo de aporte
financeiro e logistico para
funcionamento do CMS.

Recurso financeiro

disponibilizado.

0 50,00 10,00

Acado N9 1 - Garantir recurso financeiro exclusivo para funcionamento do CMS;

Acao N2 2 - Garantir a aquisicdo de equipamentos necessarios para funcionamento do CMS.

Acao N2 3 - Garantir meios de locomogao adequados para a realizagdo das inspecdes.

3. Elaborar instrumento de
planejamento e submete-los ao
Conselho Municipal de Saude como:
Plano Municipal de Sadde (para 4
anos); Programacdo Anula de
Saude(PAS); Relatério Anual de

Instrumentais
elaborado e
apreciado pelos
membros do

Conselho Municipal

de Saude.

Gestao (RAG) e SISPACTO (Pactuacao

Interfederativa de Indicadores).

0 100,00

Acdo N° 1 - Elaborar os instrumentos legais anual da gestdo da salde;

Acao N2 2 - Encaminhar instrumentos para apreciagao e andlise para o CMS.

4. Implantar Ouvidoria na Secretaria

Municipal de Sadde.

Ouvidoria
implantada.

0 1 1

Acdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Estado da Saude a implantacdo da ouvidoria;

Agdo N2 2 - Capacitar os profissionais para realizar as atividades;

Agdo N2 3 - Garantir a aquisigdo de equipamentos necessarios para funcionamento da ouvidoria.

5. Eleigao de novos conselheiros.

Conselheiros
escolhidos e
empossados.

0 1 1

Agdo N2 1 - Realizar forum para escolha dos novos membros;

Acdo N2 2 - Empossar os hovos membros.

6. Conferencia Municipal de Saude.

Conferencia
realizada.

Acao N2 1 - Agdo programada para 2025.

OBJETIVO N2 7 .2 - INVESTIR EM QUALIFICACAO E FIXACAO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.

Descricao da Meta

1. Implantagbes de educagao
permanente p/ qualificacao das
redes de Atencdo.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Acdo de educacao
permanente
implementada e/ou
realizadas.

Unidade Ano - Linha- Meta Meta
de Linha- B'ase Plano(2022- , =%
medida Base 2025)

0 1 1

Acao N° 1 - Apoiar os diversos setores da SMS nas atividades de educacao;

Agdo N2 2 - Realizar levantamento de cursos a serem ofertados;

Agdo N2 3 - Divulgar os cursos oferecidos pela Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude;

Acao N2 4 - Contratar servico para realizar as capacitagdes, treinamento, férum e outros.

2. Manter manutengao geral do
funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude.

Contratar equipe de
manutengado para
realizar os servigos.

Percentual 2020 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Garantir meios de locomogdo adequados para a realizacdo das acdes de saude;

Acao N2 2 - Garantir a aquisicdo de equipamentos necessarios para funcionamento da SEMUS;

Acao N2 3 - Garantir quadro de recursos humanos adequado;

Acao N9 4 - Manter setor de avaliagdo e monitoramento das agdes e servicos realizados pela SEMUS.

Agdo N2 5 - Garantir recurso financeiro para funcionamento da SEMUS;

3. Manter atualizado o Sistema
Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos e Profissionais
de Salde no seu territério,
segundo normas do Ministério da
Saude.

Recursos humanos
suficientes para

realizar os trabalhos;

Capacitagao para o
RH.

Acdo N2 1 - Atualizar o SCNES todos os meses;

Acgao N2 2 - Avaliar e monitorar o sistema;

0 100,00

Agdo N2 3 - Garantir a aquisicdo de equipamentos de qualidade.
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4. Garantir aos trabalhadores que Trabalhadores com 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
atendem ao SUS vinculos vinculos protegidos.
protegidos.

Acao N@ 1 - Realizar concurso publico;

Acao N2 2 - Elaborar o Plano de Cargo e Carreira da area da saude.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncodes Descricao das Metas por Subfuncao s;:gr:mada Resultados
exercicio
0 - Informagdes  Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica. 100,00 100,00
Complementares . . L .
Implantacdes de educagao permanente p/ qualificagao das redes de Atencao. 1 0
Reunido bimestral do Conselho Municipal de Satde (CMS). 6 6
Garantir a manutengao adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensagéo aos 80,00 60,00
usudrios, evitando o desabastecimento.
Estimular no servigo de saide uma rede de atengao a salide do homem que garanta linhas de 0,00 50,00
cuidado, na perspectiva da integralidade.
Estimular no servigco de salide uma rede de atengdo a saide do homem que garanta linhas de 100,00 50,00
cuidado, na perspectiva da integralidade.
Manter o Servigo de Vigilancia Ambiental em Saude. 1 1
Equipe de VISA adequado e funcionando 1 1
Atualizar Plano de Contingéncia Municipal o de acordo com orientagdes e diretrizes dos érgéos de 1 0
saude.
Encerrar 80% ou mais das doengas compulsérias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a 80,00 80,00
partir da data de notificacdo.
Reduzir a taxa de internacdo de pessoas idosas por fraturas. 10,00 5,00
Manter o funcionamento de CAPSI. 1 1
Aumentar em 20 % de partos normais. 20,00 10,00
Atingir 1,0 ou mais a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico 0,20 0,10
a cada trés anos.
Participar das agdes do SELO UNICEF. 70,00 100,00
Garantir suporte de transporte sanitario em 100% dos dias para atendimento das demandas de 4 4
urgéncia e emergéncia.
Implantar as equipes para oferecer levar o atendimento as casas de pessoas com necessidade de 1 0
reabilitagdo motora, idosos, pacientes cronicos sem agravamento ou em situagdo pés-cirdrgica.
Manter o funcionamento do Municipal Jesus de Nazaré, Materno Infantil do Jacaré, UAI) e CAPS I. 3 3
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de salde da bucal, e acbes programadas de 60,00 60,00
prevencao.
Adequacao das estruturas das unidades de saude da familia. 5 8
Adequacao das estruturas das unidades de salde da familia. 5 0
Manter manutencao geral do funcionamento da Secretaria Municipal de Saude. 100,00 100,00
Disponibilizacdo de aporte financeiro e logistico para funcionamento do CMS. 10,00 0,00
Realizar atualizagdo do RENAME/REMUME em parceria com o Servigo Social da Relagao de 1 1
Medicamentos Basicos do municipio anualmente.
Fortalecer a assisténcia basica no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a 0,00 30,00
qualidade da atencao necessaria ao enfrentamento dos fatores de risco das doencas e dos agravos a
saude.
Fortalecer a assisténcia basica no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a 60,00 30,00
qualidade da atengao necessaria ao enfrentamento dos fatores de risco das doengas e dos agravos a
saude.
Realizar anélises residuais de agentes desinfetantes em &gua para consumo humano (parametro: 90,00 50,00
cloro residual livre, cloro residual combinado ou diéxido de cloro).
Elaborar Cédigo Sanitario Municipal. 1 0
Realizar testagem para diagnéstico Covid - 19, seguindo protocolos do Ministério da Saude, seguindo 80,00 50,00
critérios de acordo com a avaliagdo médica.
Realizar a investigagdo com encerramento oportuno. 80,00 80,00
Reduzir a taxa de internagdes por AVC na populagdo de 30 - 59 anos ou mais. 10,00 5,00
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Implantar mais Unidade de Acolhimento Adulto - UAIJ. 1 0

Garantir as gestantes do municipio a realizacdo de pelo menos seis consultas de pré-natal(Previne 80,00 80,00
Brasil).

Garantir a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,20 0,05
Realizar a Semana do Bebé nas unidades de salde e instituicdo parceiras. 1 1
Garantir plantdes de urgéncia e emergéncia com 100% dos dias com atendimentos médicos. 100,00 100,00
EMAP funcionando. 1 0
Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Municipal Jesus de Nazaré e Materno Infantil do 10,00 5,00

Jacaré em cirurgias.

Manter as ESF/UBS as fichas de cadastro do e - SUS e realizar o envio ao Ministério da Saude, através 90,00 80,00
do prontuério eletrénico.

Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Saude no 100,00 100,00
seu territério, segundo normas do Ministério da Saude.

Elaborar instrumento de planejamento e submete-los ao Conselho Municipal de Satide como: Plano 100,00 100,00
Municipal de Saude (para 4 anos); Programacao Anula de Saude(PAS); Relatério Anual de Gestédo
(RAG) e SISPACTO (Pactuacado Interfederativa de Indicadores).

Manter equipe da atencdo farmacéutica. 1 1

Prestar apoio técnico de vigilancia em ambiental em salde e processo educativo de forma 25,00 25,00
conscientizar as familias ao descarte/escoamento dos dejetos sélidos e liquidos, com pelo menos com
a utilizagdo de fossa séptica.

Equipar a Coordenagdo da Vigilancia Sanitéaria. 1 1
Garantir a Aquisicao de EplS para os profissionais de saltde da linha de frente municipio. 100,00 100,00
Implementar as agdes de investigagdes de zoonoses. 1 0
Reduzir as internacées em diabetes 30 a 59 anos. 10,00 5,00
Manter o funcionamento da UAIJ. 1 0
Realizar os testes por gestante no 19 e 32 trimestres pré-natal(Previne Brasil). 80,00 70,00
Ampliar o seguimento/tratamento de mulheres com diagnostico de les6es intraepiteliais de alto grau 80,00 50,00

de colo de utero.

Reorganizar a rede de urgéncia e emergéncia municipal através da qualificacdo da porta de entrada, 70,00 30,00
constituido de servicos humanizados.

Manter o funcionamento do Laboratério Municipal. 1 1
Aquisicao de veiculos para atengdo basica. 0 0
Manter as equipes de atencao basica pactuadas no PSE. 70,00 100,00
Garantir aos trabalhadores que atendem ao SUS vinculos protegidos. 50,00 50,00
Implantar Ouvidoria na Secretaria Municipal de Saude. 1 0
Implantacdo do Sistema HORUS. 1 0
Realizar processo educativo de lixo seletivo (material, organico, plastico e metal) de forma a viabilizar 80,00 20,00

o destino adequado no descarte final de lixo domiciliar.
Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00 90,00

Manter o funcionamento do Centro Municipal de Triagem da COVID-19 enquanto perdurar a 0 0
emergéncia em saude publica decorrente da infeccdo humana causada pelo novo Coronavirus.

Cobertura vacinal canina. 95,00 77,00
Atingir cobertura vacinal contra a influenza. 95,00 90,00
Participacdo dos profissionais no Programa Saulde Escola. 70,00 70,00
Realizar pelo menos 3 testes de sifilis por gestante/ano. 3 3
Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescéncia. 12,00 13,00
Realizagcdo de manutencao corretiva, substituicdo e contratacdo de manutengao preventiva de 20,00 5,00

equipamentos.

Atingir as metas pelas equipes de Atengao Bésica orientada pelas acdes do Programa Previne Brasil. 9,00 8,00
Eleicdo de novos conselheiros. 1 1
Realizar acdes educativas referentes ao desmatamento. 0 0
mplementar o programa de qualificacdo permanente para os profissionais de Vigilancia Sanitaria e 60,00 30,00

Ambiental mediante treinamento em servico e sessdes técnicas.

Manter a investigacado e o encerramento de todos os casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave 90,00 50,00
(SRAG) por COVID-19.
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Realizar 100% do nimero de imdveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares 4 4
para controle da dengue.

Aumentar o nimero de cadastros no HIPERDIA. 80,00 70,00
Realizacdo de manutencao corretiva, substituicdo de equipamentos. 30,00 10,00
Realizagdo teste de HIV em gestantes do municipio. 3 3
Aquisicao de veiculos e ambulancia para rede municipal de saude. 1 2
Adequar as estruturas das unidades de saude. 0 0
Realizagdo de manutencao corretiva, substituicdo e contratacdo de manutengao preventiva de 30,00 10,00

equipamentos.
Conferencia Municipal de Saude. 0 0

Manter proporgao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos 90,00 60,00
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Assegurar a cobertura vacinal contra COVID - 19, conforme doses disponibilizadas ao municipio, 80,00 50,00
seguindo as diretrizes do Ministério da Salde.

Aumentar a proporgao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose. 85,00 80,00
Manutencgdo do consultério do fumante. 1 0
Capacitagao de profissionais. 80,00 70,00
Reduzir os 6bitos maternos. 0 0
Implantacdo e manutengdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Hospital do Jacaré e 1 0
HMJN.

Implementacéo da Estratégia Amamenta-Alimenta Brasil em todos os estabelecimentos da Atengéo 0,00 0,00

Bésica a Saude.

Aquisicao de veiculos para Vigilancia Sanitaria. 0 0
Manter a taxa de letalidade por COVID-19 em 0,02 0,00
Realizacdo de Monitoramento de cobertura vacinal. 1 1
Criar linha de cuidado a saude do Idoso, com apoio multiprofissional. 1 1
Construcao do CAPS 0 0
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita. 80,00 75,00
Ampliar e garantir o servigo de imagem de Diagnéstico por Imagem. 10,00 5,00
Promover agdes relativas a promogéo de habitos de vida saudavel e pratica corporal - Crescer 0,00 0,00
Saudavel.

Garantir atendimento das complicagdes e sequelas pés COVID - 19. 90,00 50,00
Captar precocemente as criangas para realizagdo de puericultura e vacinagao. 90,00 80,00
Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Oferecer atendimentos para tratamento Fora do Domicilio - TFD. 80,00 80,00
Manutencdo das Academias de Salde atendendo os requisitos da Portaria Ministerial N© 2.681/2013 2 2

que regulamenta o programa.

Capacitacdo de Imunizacao dos vacinadores. 80,00 80,00
Aumentar o nimero de gestantes cadastradas na atengdo béasicano sistema E-SUS. 90,00 85,00
Manter e ampliar servigo de especialidade medica. 10,00 5,00
Implementacgdo do sistema de matricialmente pelo NASF nas unidades de satde da familia. 80,00 80,00
Atingir o percentual de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificagcdes de agravos 100,00 80,00

relacionados ao trabalho.

Investigar 6bitos maternos 90,00 90,00
Informatizar a central e manter o setor regulador da SMS. 1 0
Instituir Plano de Educagdo Permanente para os profissionais da APS. 1 0
Aumentar a proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida. 90,00 90,00
Reduzir a mortalidade infantil para a taxa de 11/1.000. 2 7
Implantacdo do Centro de Especialidades Medica - CER 1 0
Informatizar as unidades basicas de saide do municipio. 90,00 80,00
Realizar visitas a PE. 240 240
Realizar avaliagdo odontoldgica. 60,00 50,00
Manutencdo da Bolsa ajuda de custo dos Médicos do Programa Medico pelo Brasil. 3 3
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122 -
Administracao
Geral

301 - Atencdo
Basica

Implementar a realizagdo de teste rapido para diagnéstico da dengue seguindo critérios médicos de
acordo com sinais e sintomas.

Implementar agdes voltadas a Saude do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos.

Realizacdo de manutencgao corretiva, substituicdo e contratacdo de manutengao preventiva de
equipamentos.

Promover a descentralizagdo da notificacdo dos acidentes de trabalho e doenga ocupacional, e
promover campanhas educativas nas comunidades.

Reforcar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes
pela equipe ESF.

Garantir a oferta de exames anti-HIV em casos novos de tuberculose diagnosticados.
Aumentar a ampliagdo no nimero de testes rapidos realizados em relagdo ao ano anterior.
Manter as coberturas vacinais adequadas do calendario basico de Vacinacado da Crianca.

Manter as notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido
com informacgdo vélida.

Manter as salas de vacina com alimentagdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da
movimentacdo mensal de imunobioldgicos, no sistema oficial de informagéo.

Aquisicao de veiculos para Vigilancia Epidemioldgica.

Proporcdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes.

Manter o funcionamento do Laboratério Municipal.

Realizacdo de manutengdo corretiva, substituicao e contratacdo de manutengao preventiva de
equipamentos.

Capacitagao de profissionais.
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica.

Estimular no servico de saide uma rede de atencao a salde do homem que garanta linhas de
cuidado, na perspectiva da integralidade.

Aumentar em 20 % de partos normais.

Atingir 1,0 ou mais a razéo de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico
a cada trés anos.

Participar das ac6es do SELO UNICEF.

Implantar as equipes para oferecer levar o atendimento as casas de pessoas com necessidade de
reabilitagdo motora, idosos, pacientes cronicos sem agravamento ou em situagdo pés-cirdrgica.

Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de salde da bucal, e agdes programadas de
prevencao.

Adequacao das estruturas das unidades de saude da familia.

Atingir o percentual da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa
Bolsa Familia.

Fortalecer a assisténcia basica no cuidado com o homem, facilitando e garantindo o acesso e a
qualidade da atengdo necessaria ao enfrentamento dos fatores de risco das doengas e dos agravos a
saude.

Reduzir a taxa de internagdes por AVC na populagdo de 30 - 59 anos ou mais.

Garantir as gestantes do municipio a realizagdo de pelo menos seis consultas de pré-natal(Previne
Brasil).

Realizar a Semana do Bebé nas unidades de salde e instituicdo parceiras.

Atingir as metas odontoldgicas orientadas pelas acdes do Programa Ministerial Previne Brasil e
atendimentos preventivos.

Adequacao das estruturas das unidades de saude da familia.

Manter as ESF/UBS as fichas de cadastro do e - SUS e realizar o envio ao Ministério da Saude, através
do prontuério eletronico.

Garantir a Aquisicao de EplS para os profissionais de saude da linha de frente municipio.
Reduzir as internagdes em diabetes 30 a 59 anos.

Realizar os testes por gestante no 19 e 32 trimestres pré-natal(Previne Brasil).

Implantar e manter o laboratério de prétese dentaria LPDR.

Manter as equipes de atengdo basica pactuadas no PSE.

Participacdo dos profissionais no Programa Saude Escola.

Realizar pelo menos 3 testes de sifilis por gestante/ano.

Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescéncia.
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Aquisicdo de consultério mével. 1 0

Atingir as metas pelas equipes de Atencdo Béasica orientada pelas acées do Programa Previne Brasil. 9,00 8,00
Aumentar o nimero de cadastros no HIPERDIA. 80,00 70,00
Realizagdo teste de HIV em gestantes do municipio. 3 3
Fortalecimento do trabalho em rede, visando a promocao e prevencao a Salde com olhar voltado as 80,00 70,00

questdes relacionadas a vulnerabilidade social

Manutengado do consultério do fumante. 1 0
Reduzir os ébitos maternos. 0 0
Realizacdo de manutencao corretiva, substituicdo e contratacdo de manutencao preventiva de 30,00 10,00

equipamentos.

Implementacdo da Estratégia Amamenta-Alimenta Brasil em todos os estabelecimentos da Atengdo 0,00 0,00
Bésica a Saude.

Criar linha de cuidado a satde do Idoso, com apoio multiprofissional. 1 1
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita. 80,00 75,00
Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Manutencdo das Academias de Salde atendendo os requisitos da Portaria Ministerial N© 2.681/2013 2 2

que regulamenta o programa.

Aumentar o nimero de gestantes cadastradas na atenc¢do basicano sistema E-SUS. 90,00 85,00
Implementacéo do sistema de matricialmente pelo NASF nas unidades de satde da familia. 80,00 80,00
Instituir Plano de Educacao Permanente para os profissionais da APS. 1 0
Reduzir a mortalidade infantil para a taxa de 11/1.000. 2 7
Informatizar as unidades béasicas de satde do municipio. 90,00 80,00
Realizar avaliacdo odontoldgica. 60,00 50,00
Manutencdo da Bolsa ajuda de custo dos Médicos do Programa Medico pelo Brasil. 3 3
Implementar agdes voltadas a Saude do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos. 60,00 10,00
Reforgar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes 80,00 80,00

pela equipe ESF.

Garantir a oferta de exames anti-HIV em casos novos de tuberculose diagnosticados. 80,00 80,00
302 - Assisténcia Manter o funcionamento do Municipal Jesus de Nazaré, Materno Infantil do Jacaré, UAI) e CAPS I. 3 3
Hospitalar e . ) . .
Ambulatorial Reduzir a taxa de internacdo de pessoas idosas por fraturas. 10,00 5,00
Manter o funcionamento de CAPSI. 1 1
Aumentar em 20 % de partos normais. 20,00 10,00
Garantir suporte de transporte sanitdrio em 100% dos dias para atendimento das demandas de 4 4

urgéncia e emergéncia.

Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Municipal Jesus de Nazaré e Materno Infantil do 10,00 5,00
Jacaré em cirurgias.

Implantar mais Unidade de Acolhimento Adulto - UAIJ. 1 0
Garantir a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,20 0,05
Garantir plantdes de urgéncia e emergéncia com 100% dos dias com atendimentos médicos. 100,00 100,00
Manter o funcionamento do Laboratério Municipal. 1 1
Garantir a Aquisicdo de EplS para os profissionais de satde da linha de frente municipio. 100,00 100,00
Manter o funcionamento da UAIJ. 1 0
Ampliar o seguimento/tratamento de mulheres com diagnostico de lesdes intraepiteliais de alto grau 80,00 50,00

de colo de utero.

Reorganizar a rede de urgéncia e emergéncia municipal através da qualificacdo da porta de entrada, 70,00 30,00
constituido de servicos humanizados.

Realizagdo de manutengao corretiva, substituicdo e contratacdo de manutengao preventiva de 20,00 5,00
equipamentos.

Aquisicao de veiculos e ambulancia para rede municipal de saude. 1 2
Realizagdo de manutencao corretiva, substituicdo de equipamentos. 30,00 10,00
Realizacdo teste de HIV em gestantes do municipio. 3 3
Implantacdo e manutengdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Hospital do Jacaré e 1 0
HMJN.

Reduzir os 6bitos maternos. 0 0
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Ampliar e garantir o servigo de imagem de Diagnéstico por Imagem. 10,00 5,00

Oferecer atendimentos para tratamento Fora do Domicilio - TFD. 80,00 80,00

Garantir atendimento das complicagdes e sequelas pés COVID - 19. 90,00 50,00

Manter e ampliar servigo de especialidade medica. 10,00 5,00

Implantacao do Centro de Especialidades Medica - CER 1 0
303 - Suporte Garantir a manutencdo adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensacdo aos 80,00 60,00
Profildtico e usudrios, evitando o desabastecimento.
Terapéutico ) L ) ) ) N

Realizar atualizagdo do RENAME/REMUME em parceria com o Servigo Social da Relagao de 1 1

Medicamentos Basicos do municipio anualmente.

Manter equipe da atencdo farmacéutica. 1 1

Implantagao do Sistema HORUS. 1 0
304 - Vigilancia Equipe de VISA adequado e funcionando 1 1
Sanitéria o o o

Elaborar Cédigo Sanitario Municipal. 1 0

Realizar anélises residuais de agentes desinfetantes em &gua para consumo humano (parametro: 90,00 50,00

cloro residual livre, cloro residual combinado ou diéxido de cloro).

Prestar apoio técnico de vigilancia em ambiental em salde e processo educativo de forma 25,00 25,00

conscientizar as familias ao descarte/escoamento dos dejetos sélidos e liquidos, com pelo menos com

a utilizagdo de fossa séptica.

Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00 90,00

Realizar processo educativo de lixo seletivo (material, organico, plastico e metal) de forma a viabilizar 80,00 20,00

o destino adequado no descarte final de lixo domiciliar.

mplementar o programa de qualificagdo permanente para os profissionais de Vigilancia Sanitéria e 60,00 30,00

Ambiental mediante treinamento em servico e sessdes técnicas.

Manter proporcao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos 90,00 60,00

parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Aquisicao de veiculos para Vigilancia Sanitéria. 0 0

Instituir Plano de Educagdo Permanente para os profissionais da APS. 1 0
305 - Vigilancia Encerrar 80% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a 80,00 80,00

Epidemiolégica partir da data de notificagdo.

Atualizar Plano de Contingéncia Municipal o de acordo com orientagdes e diretrizes dos érgéos de 1 0
saude.

Realizar a investigagdo com encerramento oportuno. 80,00 80,00
Realizar testagem para diagnéstico Covid - 19, seguindo protocolos do Ministério da Saude, seguindo 80,00 50,00

critérios de acordo com a avaliacdo médica.

Manter as ESF/UBS as fichas de cadastro do e - SUS e realizar o envio ao Ministério da Salude, através 90,00 80,00
do prontuério eletrénico.

Garantir a Aquisicdo de EplS para os profissionais de salde da linha de frente municipio. 100,00 100,00
Implementar as agdes de investigacdes de zoonoses. 1 0
Reduzir as internacées em diabetes 30 a 59 anos. 10,00 5,00
Realizar os testes por gestante no 12 e 39 trimestres pré-natal(Previne Brasil). 80,00 70,00
Realizar pelo menos 3 testes de sifilis por gestante/ano. 3 3
Cobertura vacinal canina. 95,00 77,00
Atingir cobertura vacinal contra a influenza. 95,00 90,00
Realizagdo teste de HIV em gestantes do municipio. 3 3
Manter a investigagdo e o encerramento de todos os casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave 90,00 50,00

(SRAG) por COVID-19.

Realizar 100% do nimero de imdéveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares 4 4
para controle da dengue.

Manutengdo do consultério do fumante. 1 0

Assegurar a cobertura vacinal contra COVID - 19, conforme doses disponibilizadas ao municipio, 80,00 50,00
seguindo as diretrizes do Ministério da Salde.

Aumentar a proporcdo de cura nas coortes de casos novos de tuberculose. 85,00 80,00
Reduzir a taxa de incidéncia de sifilis congénita. 80,00 75,00
Realizacdo de Monitoramento de cobertura vacinal. 1 1
Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
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Captar precocemente as criangas para realizagdo de puericultura e vacinagao. 90,00 80,00

Capacitacdo de Imunizacao dos vacinadores. 80,00 80,00
Investigar ébitos maternos 90,00 90,00
Atingir o percentual de preenchimento do campo “ocupagao” nas notificagées de agravos 100,00 80,00

relacionados ao trabalho.

Instituir Plano de Educagcao Permanente para os profissionais da APS. 1 0
Reduzir a mortalidade infantil para a taxa de 11/1.000. 2 7
Aumentar a proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida. 90,00 90,00
Realizar visitas a PE. 240 240
Implementar a realizacdo de teste rapido para diagnéstico da dengue seguindo critérios médicos de 60,00 30,00

acordo com sinais e sintomas.
Implementar agdes voltadas a Saude do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos. 60,00 10,00

Promover a descentralizagdo da notificacdo dos acidentes de trabalho e doenca ocupacional, e 100,00 80,00
promover campanhas educativas nas comunidades.

Reforcar a importancia acompanhamento dos casos confirmados de Hanseniase e seus comunicantes 80,00 80,00
pela equipe ESF.

Garantir a oferta de exames anti-HIV em casos novos de tuberculose diagnosticados. 80,00 80,00
Aumentar a ampliagdo no nimero de testes rapidos realizados em relagdo ao ano anterior. 15,00 10,00
Manter as coberturas vacinais adequadas do calendario basico de Vacinagéo da Crianca. 95,00 85,00
Manter as notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raca/cor preenchido 95,00 80,00

com informacéo valida.

Manter as salas de vacina com alimentagdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da 90,00 90,00
movimentagcao mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informacao.

Proporgdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 80,00 70,00
coortes.

306 - Atingir o percentual da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa 78,00 80,00

Alimentacdo e Bolsa Familia.

Nutrigdo ) R ) . L )
Realizar a Semana do Bebé nas unidades de salde e instituicao parceiras. 1 1
Manter as equipes de atengdo basica pactuadas no PSE. 70,00 100,00
Participacdo dos profissionais no Programa Saude Escola. 70,00 70,00
Instituir Plano de Educagdo Permanente para os profissionais da APS. 1 0
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengdo
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacao e
Nutrigao

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

de i

Tr éncias de

e de transferéncia
de impostos
(receita prépria -
R$)

N/A
N/A
1.206.460,00

728.386,24

12.862.504,41
128.219,70
2.152.639,84

66.830,40

334.152,00

N/A

596.127,17
200.491,20
960.542,96
N/A
N/A

N/A

fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

8.508.000,00
N/A
967.647,96

N/A

237.000,00

N/A

25.000,00
N/A
200.000,00
N/A
12.000,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/04/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

N/A

96.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

So comvanios . decrédive  da petréteo  racurass
Sal.'l(;e (R$) : a-saﬂde a sa;ide a Sa;’lde
(R$) (R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

0,00
0,00
1.206.460,00

728.386,24

21.370.504,41
128.219,70
3.120.287,80

66.830,40

667.152,00

0,00

621.127,17
200.491,20
1.160.542,96
0,00
12.000,00

0,00

Para otimizar os resultados na préxima programacao anual, algumas estratégias podem ser adotadas: revisdo das metas; melhoria na gestdo de recursos; aprimoramento da
comunicacao; fortalecimento do monitoramento e ampliagéo de parcerias

A avaliagdo dos indicadores da programacao anual de saude revela que alguns foram atingidos com sucesso, enquanto outros ndo alcancaram as metas estabelecidas. Essa
discrepancia pode ser atribuida a diversos fatores estruturais, operacionais e externos.

Os indicadores que foram alcangados demonstram que certas estratégias e recursos foram bem aplicados.

Por outro lado, os indicadores n&o atingidos podem ter sido impactados por uma série de desafios, incluindo a falta de recursos (humanos e financeiros).

Para otimizar os resultados na préxima programagéo anual, algumas estratégias podem ser adotadas: revisdo das metas; melhoria na gestdo de recursos; aprimoramento da
comunicagao; fortalecimento do monitoramento e ampliacéo de parcerias
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/04/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 7.343.273,73 14.191.940,14 20.170,88
Capital 0,00 269.800,00 140.244,98 0,00
Corrente. 0,00 0,00 2.941.885,33 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 285.029,42 89.249,56
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 87.132,15 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 558.147,04 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 4.174.167,42 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota 0,00 11.787.241,15 18.204.379,06 109.420,44

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

3.166.646,64

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.166.646,64

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

7.859.647,57

0,00 21.555.384,75
0,00 410.044,98
0,00 2.941.885,33
0,00 0,00

0,00 374.278,98
0,00 0,00

0,00 87.132,15
0,00 0,00

0,00 558.147,04

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 4.174.167,42
0,00 0,00
0,00 30.101.040,65

4,67 %
94,15 %
10,95 %
99,35 %
14,69 %
34,28 %

R$ 925,87
49,51 %

2,94 %
19,85 %
1,36 %
0,00 %
57,65 %

20,44 %

248,20

90.019,26 90.019,26 7.232,74 8,03
33.384,34 33.384,34 13.520,00 40,50
https://digisusgmp.saude.gov.br 42 de 52



1.373.164,43 1.373.164,43 1.275.283,11 92,87
1.670.078,61 1.670.078,61 6.563.611,72 393,01
36.035.196,52 36.035.196,52 49.807.677,54 138,22
32.600.107,23 32.600.107,23 42.542.238,98 130,50
36.062,39 36.062,39 13.793,06 38,25
305.615,02 305.615,02 571.107,25 186,87
2.941.649,06 2.941.649,06 6.636.617,98 225,61
151.762,82 151.762,82 43.920,27 28,94
0,00 0,00 0,00 0,00
39.201.843,16 39.201.843,16 57.667.325,11 147,10

4.812.751,90 7.934.264,54 7.613.073,73 95,95 7.613.073,73 95,95 7.613.073,73 95,95
4.339.323,54  7.599.420,21 7.343.273,73 96,63 7.343.273,73 96,63 7.343.273,73 96,63 0,00
473.428,36 334.844,33 269.800,00 80,57 269.800,00 80,57 269.800,00 80,57 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.129.790,99 4.192.130,97 4.174.167,42 99,57 4.174.167,42 99,57 4.174.167,42 99,57 0,00
1.568.792,01 4.182.056,47 4.174.167,42 99,81 4.174.167,42 99,81 4.174.167,42 99,81 0,00
560.998,98 10.074,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.942.542,89 12.126.395,51 11.787.241,15 97,20 11.787.241,15 97,20 11.787.241,15 97,20 0,00
11.787.241,15 11.787.241,15 11.787.241,15
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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8.650.098,76

11.787.241,15

3.137.142,39

11.787.241,15 11.787.241,15 11.787.241,15
8.650.098,76

N/A

3.137.142,39 3.137.142,39 3.137.142,39
0,00 0,00 0,00

20,44 20,44 20,44

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

3.137.142

7.155.421,56  9.704.123,82 2.548.702,26 277.524,76 0,00 0,00 239.768,22 0,00 37.756,54 2.510.945
6.654.342,12 8.766.260,89 2.111.918,77 71.605,00 0,00 0,00 65.405,00 0,00 6.200,00 2.105.718
5.358.768,06  7.802.367,29 2.443.599,23 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 2.443.599
4.084.220,22 6.766.074,27 2.681.854,05 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 2.681.853
4.279.994,14  4.915.633,94  635.639,80 105.731,70 0,00 0,00 105.731,70 0,00 0,00 635.639
3.820.002,38 5.232.023,73 1.412.021,35 8.300,00 0,00 0,00 8.300,00 0,00 0,00 1.412.021
3.665.316,64 3.837.196,45 171.879,81 35.200,00 862.671,23 0,00 35.200,00 0,00 0,00 1.034.551
3.350.544,88 6.109.160,16 2.758.615,28 322.812,54 0,00 0,00 322.812,54 0,00 0,00 2.758.615
2.890.557,87 4.927.437,65 2.036.879,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.036.879
2.736.348,48 5.415.001,46 2.678.652,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.678.652
2.449.288,46  3.182.424,11  733.135,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 733.135
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14.950.129,01 14.950.129,01 17.352.760,37 116,07
14.053.211,27 14.053.211,27 17.240.023,86 122,68
896.917,74 896.917,74 112.736,51 12,57
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
14.950.129,01 14.950.129,01 17.352.760,37 116,07

8.872.802,51 15.157.383,18 14.352.356,00 14.352.356,00 14.352.356,00 0,00
8.044.907,81 14.927.267,71 14.212.111,02 95,21 14.212.111,02 95,21 14.212.111,02 95,21 0,00
827.894,70 230.115,47 140.244,98 60,95 140.244,98 60,95 140.244,98 60,95 0,00
3.486.742,25 4.220.065,76 2.941.885,33 69,71 2.941.885,33 69,71 2.941.885,33 69,71 0,00
3.414.491,47 4.147.814,98 2.941.885,33 70,93 2.941.885,33 70,93 2.941.885,33 70,93 0,00
72.250,78 72.250,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.197,93 468.273,93 374.278,98 79,93 374.278,98 79,93 374.278,98 79,93 0,00
403.197,93 468.273,93 374.278,98 79,93 374.278,98 79,93 374.278,98 79,93 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
892.687,39 692.687,39 87.132,15 12,58 87.132,15 12,58 87.132,15 12,58 0,00
675.935,03 475.935,03 87.132,15 18,31 87.132,15 18,31 87.132,15 18,31 0,00
216.752,36 216.752,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
955.969,15 701.838,03 558.147,04 79,53 558.147,04 79,53 558.147,04 79,53 0,00
955.969,15 701.838,03 558.147,04 79,53 558.147,04 79,53 558.147,04 79,53 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
317.757,78 12.040,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
317.757,78 12.040,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.950.129,01 21.252.288,56 18.313.799,50 86,17 18.313.799,50 86,17 18.313.799,50 86,17 0,00

13.685.554,41 23.091.647,72 21.965.429,73 21.965.429,73 21.965.429,73
3.486.742,25 4.220.065,76  2.941.885,33 69,71  2.941.885,33 69,71  2.941.885,33 69,71 0,00
403.197,93 468.273,93 374.278,98 79,93 374.278,98 79,93 374.278,98 79,93 0,00
892.687,39 692.687,39 87.132,15 12,58 87.132,15 12,58 87.132,15 12,58 0,00
955.969,15 701.838,03 558.147,04 79,53 558.147,04 79,53 558.147,04 79,53 0,00
20.972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.447.548,77 4.204.171,24 4.174.167,42 99,29 4.174.167,42 99,29 4.174.167,42 99,29 0,00
21.892.671,90 33.378.684,07 30.101.040,65 90,18 30.101.040,65 90,18 30.101.040,65 90,18 0,00
14.950.129,01 21.252.288,56 18.313.799,50 86,17 18.313.799,50 86,17 18.313.799,50 86,17 0,00
6.942.542,89 12.126.395,51 11.787.241,15 97,20 11.787.241,15 97,20 11.787.241,15 97,20 0,00

FONTE: SIOPS, Maranh&o13/02/25 20:47:33

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS

Programas de Trabalho

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

Manutencgao das Agoes e
Servigos Publicos de Saude
(CUSTEIO)

1030251182E90 -

INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2024 Executado

(Fonte: FNS)

R$
2.078.724,87

R$ 85.846,60
R$ 3.000,00

4.292.480,23
R$ 24.000,00
8.023.666,2
R$ 1.285,02
R$ 500.000,00

R$
1.197.176,19
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10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orcamentdria e Financeira

Observamos que no ano de 2024 o percentual de 20,44% aplicado na saude indica um esforgo positivo do municipio em fortalecer o SUS, esses

R$ 322.831,80

R$ 23.400,00

R$ 256.984,00

R$ 337.425,99

R$ 30.907,31

322831,80

23400,00

256984,00

337425,99

30907,31

recursos permitir melhores condigdes para atengdo béasica, aquisicdo de insumos e fortalecimento da rede de assisténcia. Com mais investimentos, ha

potencial para reducdo de filas, ampliagdo de programas preventivos e fortalecimento da infraestrutura da saude do municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 08/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/04/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Nesse periodo ndo houve auditoria.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2024 do municipio demonstra que, ao longo do periodo avaliado, houve avancos significativos no Sistema de Saude. O progresso é
resultado de melhorias na gestdo, ampliacéo de servicos e aumento dos investimentos na area.

e Maior cobertura na atencdo basica: Expansdo do atendimento nas Unidades Béasicas de Saude (UBS), aumento da equipe de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e
fortalecimento dos programas de prevencgao;

Melhoria na Infraestrutura: Reformas de unidades de salde, aquisicdo de novos equipamentos e melhor estrutura para atendimento a populagao;
Redugdo de Filas e Tempo de Espera: Implementacdo de medidas para otimizar o fluxo de atendimentos, uso de tecnologias e telemedicina para
facilitar consultas e exames;

e Mais Investimentos na SalUde Publica: Aplicacdo de 20,44% da receita prépria em sadde, acima do minimo exigido pela LC 141/2012, demonstrando compromisso
com a melhoria do SUS municipal;

Capacitagao de Profissionais: Maior qualificacdo das equipes de salde, resultando em atendimentos mais humanizados e eficientes;
e Avangos em Programas de Saude Publica: Fortalecimento de campanhas de vacinagao, controle de doencas crénicas e acbes de promogdo da salde.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Com base na anélise do Relatério Anual de Gestdo de Saude, as seguintes recomendagdes podem contribuir para a continuidade dos avancos e para o aprimoramento do

sistema:

Fortalecer a cobertura da Estratégia de Salde da Familia (ESF) para alcangcar um maior nimero de moradores;

Investir na capacitagéo continua dos profissionais de salde para melhorar a qualidade do atendimento;

Aprimorar programas de prevengao e promogao da salde, como vacinagao, controle de doencas cronicas e acdes de educagdo em salde;
Melhorar o planejamento financeiro, garantindo que os recursos sejam alocados de maneira eficiente e sustentavel;

Monitorar e avaliar continuamente o impacto dos investimentos para assegurar que os avangos sejam duradouros;

Buscar parcerias e convénios com instituicdes estaduais, federais e privadas para aumentar os investimentos e ampliar servicos;

Expandir o uso da telemedicina para reduzir filas e ampliar o acesso a especialistas.
Aprimorar a informatizacao do sistema de salde, integrando prontuarios eletronicos para otimizar o atendimento;

Implementar novas tecnologias para agilizar exames, diagndsticos e monitoramento de pacientes;
Realizar manutengdes e reformas nas unidades de salide para garantir um ambiente adequado e seguro;

Investir na aquisicao de novos equipamentos e insumos, melhorando a capacidade de atendimento;
Aprimorar a logistica de distribuicdo de medicamentos e insumos para evitar desabastecimento;

Fortalecer o Conselho Municipal de Salde, incentivando maior participacdo da populagdo nas decisdes da area;
Criar canais de comunicagao eficientes para ouvir as demandas da comunidade e aprimorar os servigos;

Realizar campanhas de conscientizagao sobre o uso adequado dos servigos de salde para evitar sobrecarga no sistema;

As recomendagdes visam consolidar os avangos obtidos e garantir a sustentabilidade e qualidade do sistema de saude municipal. A adogdo dessas estratégias permitira

maior eficiéncia, acesso facilitado e um atendimento mais humanizado a populagao.

O Relatorio Anual de Saude de 2024 foi apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em reunido realizada no dia 12 de margo de 2025.

TANIA REGINA RODRIGUES JARDIM
Secretario(a) de Saude
PENALVA/MA, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICIPIO: PENALVA
Relatério Anual de Gestao - 2024
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

https://digisusgmp.saude.gov.br
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PENALVA/MA, 15 de Abril de 2025

Conselho Municipal de Saude de Penalva
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