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DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUICOES

O gabinete do prefeito, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais € GAPRE, é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo chefe de gabinete do
prefeito, competindo-lhe dentre outras atribuicdes regimentais: | — Assessorar e secretariar o prefeito nas reunides internas ou publicas; 1l —
Promover as atividades de recepcéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza
sigilosa; I1l — Realizar a recepc¢ao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza
sigilosa; IV — Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito; VV — Executar as atividades de cerimonial publico;
VI — Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicfes e organizacdes; VII — Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito,
encaminhar para despacho ou promover despachos de mero expediente.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES

A Procuradoria Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ PROGEM, é o 6rgdo que tem por finalidade e
representacdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas e ao Prefeito,
competindo-lhe dentre outras atribui¢des: | — Assistir direta o imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes; 1l —
Representar o0 Municipio nas questfes e ordem juridica e administrativa reclamadas pelo interesse publico e pela aplicacéo das leis vigentes; 111 —
Promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a representacdo do Municipio perante o contencioso
administrativo; IV — Representar o Municipio perante o Tribunal de contas do Estado do Maranh&o e outros 6rgéos de fiscalizacdo financeira e
orcamentaria de quaisquer das esferas de governo; V — Interpretar a Constituicdo Federal, as Leis e demais atos normativos, visando uniformizar



a orientacéo a ser seguida pelos 6rgdos da Administracdo Municipal; VI — Controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais, na forma do art.
100, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n°® 30, de 13 de setembro de 2000; VII — Propor ao Prefeito a avocagdo de
representacdo de quem tenha legitimidade para declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal; VIII -
Assistir nos atos de desapropriacdo imobiliéria e preposicdo de medidas de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com
as desapropriacdes praticadas pelo Municipio; IX — Orientar aos 6rgdos da Administracdo Municipal, visando assegurar 0 cumprimento de
decisdes judiciais; X — Elaborar minutas e a apresentacdo de informac6es a serem prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras
autoridades apontadas como coautoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes administrativas; XI — Auxiliar na verificacdo prévia
da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo; X1l — Elaborar instrumento de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares
para serem firmado em nome do Municipio; XIII — Emitir pareceres, do ponto de vista juridico em processo que lhe forem submetidos; XIV —
Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados
pelos demais 6rgaos da Administracdo Municipal.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES
A Controladoria — Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais € CGM, como érgao central do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo, compete a realizacdo das atividades e rotinas de controle e fiscalizacao previstos nos arts. 53,54 §1°, incisos I, I, 111
e IV da Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua &rea de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores

administrativos, cabendo-lhe dentre outras atribuicGes regimentais: | — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos respectivos; Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e: Il — Fiscalizar a observancia das leis, instrugdes,

regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orienta¢fes do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o. IV — Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacdes e realizagdes das despesas, verificando a
fidelidade funcional dos agentes da Administracdo e responsaveis por bens valores pablicos; V — Coordenar e executar as atividades de execucéo
financeira e controle orgcamentario; VI — Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade; VII — Zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da
elaboracao de estudos e proposicéo de medidas com vistas a racionalizacdo dos gastos publicos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Governo, cuja sigla para fins das relagBes intergovernamentais é SEGOV, compete, dentre outras atribuicGes
regimentais: |1 — Assistir direta e imediatamente ao chefe do Poder Executivo no desempenho de suas funcdes, especialmente na coordenacéo
geral das acOes do governo; Il — Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagéo institucional entre o Executivo Municipal e o
Poder Legislativo, as esferas e federal de governo, municipio, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei; 1ll — Elaborar em
conjunto com os demais 6rgdos municipais, o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a propostas orcamentaria; 1V — Coordenar o
Servico Militar do Municipio, no gque tange ao alistamento e organizacdo da selecdo de jovens; V — Elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder
Executivo, razoes de veto e atos normativos e ordinarios, por determinacao do Prefeito; VI — Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos
e ordinatdrios, convénios, acordos, editais, termos e documentos similares; VIl — Receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela
Camara Municipal de Vereadores; VIII — Enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno encaminhar ao Prefeito para san¢do; 1X
— Verificar os prazos e providenciar san¢do, promulgacdo ou veto de projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores; X — Receber,
registrar e acompanhar a tramitacdo dos expedientes recebidos da Camara de Vereadores relativamente a indicac6es e pedidos de informacdes;
X1 — Coordenar os servicos de Iluminacao Pablica Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Receitas passa a denominar-se Secretaria Municipal de Gestdo Publica, cuja sigla para fins
das relacGes intergovernamentais € SEMA, compete o estabelecimento de diretrizes e execucdo da politica de recursos humanos, na forma da lei,
a supervisao, coordenacdo e realizagdo de concursos publicos, controle e guarda de bens patrimoniais, elaboracdo e processamento da folha de
pagamento, protocolo e arquivo geral, além de outras atribuicdes regulamentares.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Satde, cuja sigla para fins das rela¢des intergovernamentais é SEMUS. E 6rgdo responsavel pela execucio da politica
municipal de salde, segundo as normas do Sistema Unico de Salde (SUS), mediante acdes de promogcdo, protecdo e recuperacdo da salde
individual e coletiva, acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saude, especialmente de medicamentos e alimentos,
pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude, de acordo com a legislacéo especifica que os institui, pela gestdo do Fundo
Municipal de Salde, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, além de outras
medidas no ambito da competéncia do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Educacdo, cuja sigla para relacdes institucionais € SEMED, € érgdo central do Sistema Municipal de Educacédo
responsavel pela politica municipal de educagdo, com énfase na educacdo infantil, ensino fundamental e educacdo especial, na forma da lei,
cabendo-lhe, dentre outras atribui¢cdes regimentais: | — Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacdo, com a participagdo dos
6rgdos municipais de educacdo, das comunidades envolvidas e das entidades representativas da educacdo formal e ndo formal, de conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educacdo e em consonancia com o Plano Nacional de
Educacdo; Il — Elaborar, em coordenagdo com os 6rgdos municipais competentes, a proposta orcamentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEMED, constantes do Plano Plurianual e do Or¢camento Anual do Municipio. Il — Elaborar
normas e instrucbes relacionadas com as atividades educacionais e o funcionamento das escolas municipais. Nos niveis fundamental e de
educacdo infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo e legislacdo aplicavel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de
deficiéncia: 1V — Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, e o planejamento da rede fisica do
equipamentos da educacéo, de acordo com a previsdo de demanda; V — Planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacdo e oferta da



demanda escolar de educacdo infantil em creches e pre-escolas e, com, prioridade, do ensino fundamental; VI — Ofertar outros niveis de ensino,
desde que atendidas plenamente a necessidade de sua area de competéncia; VII — Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de
necessidades especiais; VIII — Atender os alunos da educacao infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede municipal, com programas
suplementares de alimentagdo e material didatico escolar; IX — Ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos matriculados na rede
Municipal; X — Ofertar programas de ac¢Ges culturais vinculados ao curriculo escolar; XI — Criar condicGes para a realizagdo de pesquisas e
estudos tecnoldgicos e definir diretrizes pedagogicas e sociais e Padrdes de qualidade para o sistema Municipal de Ensino; XIlI — Manter a
populacdo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na &rea educacional; XI1I — Planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de
Ensino e a matricula escolar; XIV — Administrar o Sistema de creches e Pré-Escolas para criancas de Zero a seis anos e estabelecer padrdes de
qualidade para o atendimento; XV — Administrar a Casa do Educador e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio; XVI — Dar apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos colegiados vinculados a SEMED; XVII — Gerir os recursos destinados a educacao, através do FUNDEB,
tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de Educacdo; XVIII — Estabelecer controles e
promover 0 acompanhamento necessario ao cumprimento da lei Complementar Federal n°® 101 de 4 de maio de 2000, que dispe sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal; XIX — Estabelecer as diretrizes basicas para a adequacao na metodologia para a promocao de acGes preventivas
e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doencas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino,
em parceria com 0s 6rgdos competentes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Penalva, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢ SEMASP, compete dentre
outras atribuicOes regulamentares: |1 — Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas e promocao social, conforme a Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas — NOB; Il — Implementar
servigos socioassistenciais de Vigilancia social, protecdo social e defesa social e Institucional; 111 — Desenvolver servigos, programas e projetos
junto a individuos e grupos, visando melhorias em sua condicédo de vida; IV — Implantar as diretrizes da Vigilancia Socioassistencial que visam a
producdo e a sistematizagdo de informag0es territorializadas sobre as situagfes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e
individuos em diferentes etapas da vida do cidadéo, através do fornecimento de dados, indicadores e analises que contribuam para efetivacdo do



carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como, para reducdo dos danos, contribuindo no planejamento, orientacao e
coordenacdo de acOes de busca ativa a serem executadas pelas equipes do CRAS, CREAS e dados sobre os padrfes de ofertas dos servicos e
beneficios socioassistenciais, considerando questfes relacionadas ao padrdo de financiamento, ao tipo, volume, localizagdo e qualidade das
ofertas e das respectivas condigdes de acesso. V — Desenvolver a Politica de Protecdo Social Bésica para individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social através de estruturagdo da rede e das unidades publicas de assisténcia social, nominadas de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestacdo de servico
socioassistenciais prevenindo as situaces de risco por meio da potencializacdo, aquisi¢cbes de vinculos familiares e comunitarios. Ofertando os
servicos: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Servico
de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncias e idosos; VI — Desenvolver a Politica de Protecdo Social Especial, para
individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacgados. Ocorréncia de
Violéncia fisica ou psicoldgica, abuso a exploracdo sexual, abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos, maus tratos fisicos ou psiquicos,
negligencias, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras
situacGes de violacdo dos direitos, subdivididos conforme abaixo: Média complexidade: Organizar a oferta de servicos, programas e projetos de
carater especializado que requerem maior estruturacdo técnica e operativa, com competéncias e atribui¢fes definidas, destinados ao atendimento
a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos. Devido a natureza e ao agravamento destas situacoes,
implica acompanhamento especializado, individualizado, continuado e articulado com a rede. Ofertando os servicos: Servico Especializado de
Abordagem Social; Servico de Protecdo Social e Adolescentes em Cumprimento de medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC); Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua e centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referencia Especializado para populacdo de Rua (Centro POP); a.1. Desenvolver as a¢des estratégias do
PETI através das seguintes diretrizes: Identificacdo de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, Informacdo e mobilizacdo nos
territorios de incidéncia do trabalho infantil para propiciar o desenvolvimento de a¢des de prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil; Protecéo
social para criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias; Apoio e acompanhamento das acGes de defesa e
responsabilidade e Monitoramento das agdes do PETI. Essas acdes compreendem as desenvolvidas no ambito do SUAS. Na rede
socioassistencial, e em carater intersetorial com as demais politicas. a) Alta complexidade: Ofertar servicos especializados, em diferentes
modalidades e equipamentos com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo
familiar e/ou comunitarios de origem. Para a sua oferta deve-se assegurar protecdo integral aos sujeitos atendidos, garantindo atendimento
personalizado e em pequenos grupos, com respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacao
Sexual). Primando pela preservacgéo, fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar e comunitaria e /ou construcdo de novas referéncias.



Ofertando Servicos de Acolhimento em Familia Acolhedora; Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias,
seguindo os padrdes técnicos estabelecidos em normativas do SUAS; VII — Estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os 6rgaos
colegiados vinculados a SEMASP; VIII — Manter estrutura para recepcdo, identificagdo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continua — BPC e dos beneficios eventuais; IX — Garantir a prioridade de acesso nos servicos de
Protecdo Social Basica ou Especial, de acordo com suas necessidades as familias e aos individuos; X — Assegurar a reciprocidade das acfes entre
as redes de Protecdo Basica e Especial; X1 — Inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados do Programa Bolsa Familia;
X1l — Coordenar e executar acbes complementares para as familias beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o0 acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios; XIII — Prestar assessoria as entidades ndo governamentais no que se
refere a sua organizacdo e ao desenvolvimento de seus objetivos; XIV — Planejar, organizar e supervisionar acfes de apoio a situacdes de risco
circunstancias em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com o 6rgao incumbido da defesa civil no municipio; XV —
Propor e supervisionar a implementacdo e execucdo da politicas municipais que visam melhorias na qualidade e surgimento de novas
oportunidades de trabalho e emprego, inserindo mulheres e pessoas com deficiéncia; XVI — Planejar em conjunto com os érgdos colegiados as
acOes a serem realizadas para o0 alcance das metas de aprimoramento do SUAS; XVII — Acompanhamento, monitoramento e avaliacdo por parte
da Gestdo dos 6érgdos colegiados, dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS, verificando o alcance das metas de
pactuacdo nacional, estadual e municipal; XVI1I — Convocar conferencias de Assisténcia Social pelos Conselhos de Assisténcia Social de forma
ordinaria a cada quatro anos; XIX — Garantir a escolha democréatica da representacdo da sociedade civil dentro dos Conselhos de Assisténcia
Social; XX — Gerir o0s recursos destinados a assisténcia social, a crianca e ao adolescente, respectivamente, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacao das
respectivas politicas pablicas do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E RECEITAS
ATRIBUICOES
A Secretaria Municipal de Financas e Receitas, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € SEFIR, compete dentre outras atribuicfes

regulamentares. | — A Formulagdo, a coordenacdo, a administracdo e a execugdo da politica de administragdo tributaria e fiscal do Municipio,
bem como o aperfeicoamento e atualizacdo da legislacdo tributaria municipal; 1l — A organizacdo e a manutencdo do cadastro econémico do



Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizacdo e a manutencdo do cadastro imobiliério; Il — A cobranga
extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio; IV — Analise, pagamento e
liquidacdo das obrigacOes financeiras municipais; V — O registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da
execugdo orgamentaria; VI — O planejamento econémico e a elaboragcdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e demais 6rgdos competentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Cultura, cuja sigla para relacdes intergovernamentais € SEMUC, é o 6rgdo responsavel pela politica governamental
de incentivo ao desenvolvimento e promocéao do esporte amador, de incentivo a cultura e a realizacdo de atividades de lazer para a populacao
penalvense.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA, AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E TURISMO.
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Pesca, Aquicultura, Agricultura, Abastecimento e Turismo, cuja sigla para fins de relacBes intergovernamentais é
SEPAABTUR, é d6rgéo responsavel para planejar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e a¢0es pertinentes ao desenvolvimento
da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca, fomentando as atividades geradoras de emprego e renda e aproveitamento dos recursos hidricos do
municipio; promover o desenvolvimento da industria e do comercio no municipio e a regularizacdo fundiaria rural. Desenvolver a politica
municipal de turismo sustentavel, fomentando atividades geradoras de emprego e renda.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgdo responsavel pela politica governamental de incentivo ao desenvolvimento e promocao do
esporte e da realizacdo de atividades de lazer para a populacdo penalvense.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Penalva, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais € SEMPIR, no ambito
da Administracdo Pdblica Municipal, para formular e executar as politicas publicas que assegurem a plena insercdo socioecondmica das

comunidades e povos tradicionais, territérios tradicionais com énfase nas populacdes negras urbanas e rurais, reduzindo as desigualdades raciais
no Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, cuja sigla para relagdes institucionais € SEMA, sera responsavel por instituir a politica Municipal de
Meio Ambiente, criar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente.



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO
ATRIBUICOES

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, cuja sigla para relacdes intergovernamentais € SINFROURB, cabe planejar,
executar, acompanhar e avaliar os servigos publicos essenciais como, limpeza publica, coleta de lixo produzido pela populagdo, manutencdo dos
prédios publicos, construcdo, conservacao e recuperacdo de estradas vicinais desenvolvimento urbano, licenciamento urbano, acompanhar e
fiscalizar andamento das obras publicas municipais e regularizacdo fundiaria urbana.



