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CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO |

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — exercer o controle interno da Administragdo Municipal,

Il —avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e na Lei Orgamentaria Anual,

I11 — fiscalizar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos
administrativos;

IV —acompanhar a execucéo or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional dos 6rgdos municipais;

V — realizar auditorias, inspecoes e fiscalizagdes nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal,

VI — elaborar relatdrios de controle interno e encaminha-los aos 6rgaos competentes;
V11 — apoiar o controle externo no exercicio de suas atribui¢des institucionais;

VIl — promover a¢des de transparéncia publica e controle social;

IX — apurar denuncias e irregularidades relacionadas & administracao publica municipal;
X — exercer outras atividades correlatas.

SECAO II

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 2° Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| — prestar assisténcia direta ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigdes;
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Il — coordenar a agenda institucional do Vice-Prefeito;

I11 — promover a articulagdo entre o Vice-Prefeito, os 6rgdos municipais e a sociedade
civil;

IV —acompanhar programas, projetos e acdes delegadas pelo Prefeito Municipal,
V — representar o Municipio quando designado pelo Prefeito;

VI — coordenar atividades administrativas necessarias ao funcionamento do Gabinete;
VIl — executar outras atividades correlatas.

SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| — formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no &mbito municipal;

I11 — promover acOes de protecdo social basica e especial;

IV — coordenar programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais;

V — desenvolver politicas voltadas a protecéo da crianca, do adolescente, da mulher, da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

VI — promover agdes de inclusdo produtiva e combate a pobreza;
VII — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII — apoiar os Conselhos Municipais vinculados a area social;
IX — executar outras atividades correlatas.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacio compete:
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| — formular e executar a Politica Municipal de Educacdo;

I1 — administrar a Rede Municipal de Ensino;

Il — garantir a oferta da educacéo infantil e do ensino fundamental;

IV — promover a valorizagéo e capacitacdo dos profissionais da educacéo;
V — coordenar os programas de alimentacdo escolar e transporte escolar;
VI — supervisionar o cumprimento das normas educacionais;

VII — gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo
Basica — FUNDEB;

VIII — elaborar e executar o Plano Municipal de Educagéo;

IX — promover agOes de inclusdo e permanéncia escolar;

X — executar outras atividades correlatas.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 5° A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| — formular e executar a politica financeira, fiscal e tributaria do Municipio;

Il — arrecadar, fiscalizar e administrar os tributos municipais;

I11 — coordenar os servicos de tesouraria, contabilidade e arrecadacgéo;

IV — elaborar demonstrativos fiscais e relatdrios financeiros;

V —acompanhar a execucao or¢camentaria e financeira da Administracdo Municipal;
VI —administrar a divida publica municipal;

VIl — promover o equilibrio fiscal e financeiro do Municipio;

VIII — elaborar prestacGes de contas e atender as exigéncias dos 6rgdos de controle;

IX —administrar os pagamentos e movimentacdes financeiras do Municipio;
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X — executar outras atividades correlatas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo compete:

| — assistir diretamente o Prefeito Municipal na coordenagéo da agdo governamental;
Il — promover a articulacao institucional entre os 6rgaos da Administracdo Municipal;
I11 — coordenar as relagfes do Poder Executivo com a Camara Municipal,

IV —acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e demais proposicoes legislativas;
V — coordenar a elaboracdo e publicacdo dos atos oficiais do Municipio;

VI — monitorar a execucdo das metas e programas de governo;

VIl — promover a integragédo entre as secretarias municipais;

VIII — coordenar agdes de comunicacao institucional e relagdes publicas;

IX — executar outras atividades correlatas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 7° A Secretaria Municipal de Satde compete:

| — formular e executar a Politica Municipal de Saude;

Il — gerir o Sistema Unico de Saude — SUS no &mbito municipal;

I11 — planejar, coordenar e executar a¢cdes de promogéo, prevencao e recuperacao da
salde;

IV —administrar as unidades de saude municipais;

V — coordenar a atencdo primaria a saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e saide ambiental;
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— desenvolver programas de imunizacao e controle de doencas;
VII — gerir o Fundo Municipal de Saude;
VIII — coordenar programas e servicos de saude publica;
IX — promover a assisténcia farmacéutica e o acesso a medicamentos;
X — executar outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 8° Os 6rgdos da Administracdo Municipal atuardo de forma integrada, observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, economicidade e interesse publico.
Art. 9° As competéncias previstas nesta Lei poderdo ser complementadas por

regulamento do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢des legais
vigentes.



